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CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

El Seoratario General da la Superintendencia de ta Economia Solidaria , en ejercicio da lx facullacd
atomaca por ol Decrsto 186 de 2004, e Ar. 45° del Decreto 4588 v el decreto 2150 de 1995.

CERTIFICA

Registro Mo, 135
Dencminacion Social: COOPERATIVA ESFECIALIZADA DE EDUCACION DE GARZO
SIGLA: NO REFORTA

MIT: 891.100.732-5
DOMICILIO: GARZON - HUILA
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TELEFONQ: 8332242 B3an062 - 8232182
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Economig Solidana.

QBJETD SOCIAL %

Emprasa agocialiva 2in animo de \ ponsabibkdad limitada, estd conformada por los asociados
aclyales y por s que 848 adhiara teriormente y de paldmoenio secial variable g iimilado. El objeto
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solidaridad y ayuda con Mase en el aparte de esfuerzos v recursos, para desarolar y consobdar una
alicients empresa de ios de educacidn formal v na fornal,
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Elegi la reunidn del Consejo de Administracdn mediania Acla niomens 0578 dal 153 de octubre de
2008, in en ol Registro Mo 1356 dg la Supenniendencla de la Economla Solidaria el dia 25 de febrero de
2010,

Funclones del Represantanta Legal

Fepraseniar lagalmenie a la cocperaliva y conlerir mandalos ¢ podaras asgacialas. Hapresantar judicial v
exteajudicialments & la cocperativa. Planear y organizar con 2 gerente acacémico (Ractor). 108 programas
de acuerdn con al phjeto social v soonomico de la cooperativa, 103 cudles geben Sal presantados al consejo
te admlnstraclén para su aprebacion. Elaborar v presentar para su aprobacicn al conasgn de adminstracion.
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ESTATUTO

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION
DE GARZON

CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO DE OPERACIONES
Y DURACION

ARTICULO1. Naturaleza y Razén Social. La Cooperativa
Especializada de Educacion de Garzon, con Personeria Juridica
contenida en la Resolucion No. 1245 de 13 de mayo de 1.971 emanada
de la Superintendencia Nacional de Cooperativas, hoy Superintendencia
de la Economia Solidaria, es Empresa Asociativa sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, estd conformada por los asociados actuales y
por los que se adhieran a ella posteriormente y de Patrimonio Social
variable e ilimitado. Se rige por la Ley, disposiciones reglamentarias que
le sean aplicables para todos los efectos legales, el presente Estatuto y
los principios universales del Cooperativismo. Se identifica como
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE GARZON.
“COEDUGAR”

ARTICULO 2.  Domicilio. El domicilio principal de la Cooperativa es
el Municipio de Garzdén, Departamento del Huila, Republica de
Colombia, su ambito de operaciones comprende todo el territorio del
Departamento del Huila y podra, en consecuencia, establecer
dependencias administrativas o de servicios de acuerdo con la Ley y el
presente estatuto, previo estudios técnicos, autorizaciones y
reglamentaciéon aprobados por los o6rganos competentes. Podra
igualmente  celebrar convenios de Cooperacion Nacional y/o
Internacional, relacionados con el Objeto Social.

ARTICULO 3.  Duracién. La duracion de la Cooperativa es indefinida
pero puede disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos
previstos por la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULO I
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. Obijetivos. El objeto del acuerdo cooperativo es impartir
educacion Formal en los niveles de preescolar, basica Primaria, basica
secundaria, media vocacional, técnica, tecnoldgica, superior 'y
Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano, para contribuir al
mejoramiento del nivel de vida de los asociados y sus familias en el
aspecto social, cultural, técnico y econémico, fomentando la solidaridad
y ayuda mutua con base en el aporte de esfuerzos y recursos, para
desarrollar y consolidar una eficiente empresa de servicios de
Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano .

ARTICULO 5. Actividades y Servicios. Para el cumplimiento del
objeto social indicado, la Cooperativa puede desarrollar las siguientes
actividades:

a) Planificar, organizar y poner en marcha centros de Educacion
Formal y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, de
acuerdo con sus necesidades y posibilidades.

b) Fomentar la creacion de centros de ensefianza de alfabetizacion y
cooperativismo para los asociados, sus familias y comunidad en
general.

c) Hacer de estos centros educativos verdaderas escuelas
pedagdgicas para la promocion de ciudadanos que contribuyan a
construir una patria justa.

d) Desarrollar de modo permanente actividades de educacion
Cooperativa y técnica para la formacion, instruccion y capacitacion
de sus Directivos, Empleados y Asociados.



e) Crear y organizar servicios de provisiéon y suministro de

implementos escolares.

f) Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para el
mejoramiento y la prestacion de servicios de Educacion Formal y
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, especialmente con
personas o entidades Nacionales e Internacionales.

g) Organizar y realizar eventos conexos a su objeto social para sus
asociados y la comunidad en general.

h) Las deméas que de acuerdo a la Ley, la técnica y los principios
cooperativos correspondan a su naturaleza de Cooperativa
Especializada de Educacion.

PARAGRAFO: Actos Cooperativos y sujecion a los principios
Cooperativos. Las actividades previstas en el presente articulo que la
cooperativa realice con sus asociados o con otras Cooperativas en
desarrollo de sus objetivos sociales constituyen actos cooperativos y en
su ejecucion se dara aplicacion a los principios basicos del
cooperativismo, asi como a sus métodos y procedimientos
universalmente aceptados. , por medio de sus 6rganos competentes,
podra organizar los establecimientos y dependencias administrativas
que sean necesarias de conformidad con las normas legales vigentes y
realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y actividades licitas
que se relacionen directamente con el desarrollo de su objeto social

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 6. Calidad de los Asociados. Tienen la calidad de

asociados de la Cooperativa las personas que han sido legalmente
admitidas y que aparecen inscritas como tales en el registro social a la

fecha de aprobacion del presente estatuto y las que se vinculen
posteriormente a partir de la aprobacién de su ingreso.

ARTICULO 7.  Podran ser asociados de la Cooperativa las personas
naturales o juridicas sin animo de lucro y las Empresas o unidades
economicas cuando los propietarios trabajen en ella y prevalezca el
trabajo familiar o asociado que cumpla las condiciones y requisitos que
se establecen a continuacion:

PERSONAS NATURALES:

QO
-

Ser legalmente capaz.

b) Estar domiciliado dentro del radio de accion de la Cooperativa y
tener matriculados uno o varios de todos o uno de los siguientes
vinculos familiares debidamente demostrables: Hijo(s), hijastro(s),
Esposa, y Hermanos y padres, que dependan econdmicamente del
asociado.

c) Presentar solicitud escrita y la documentacién requerida.

d) Ser econdmicamente activo y con capacidad para cumplir los
compromisos que se derivan de la calidad de asociado.

e) Pagar el valor de la cuota de admision y/o afiliacion no
reembolsable cuyo monto se establece en un (1) salario minimo
legal diario vigente, aproximados a unidades de mil mas cercano al
momento de ser aprobada la solicitud de ingreso.

f)  Pagar el aporte social inicial por suma no inferior a dos (2) salarios

minimos legales diarios vigentes aproximado a unidades de mil

mas cercano Yy comprometerse a seguir capitalizando

mensualmente el 40% de un salario minimo legal diario vigente
aproximado a unidades de mil mas cercano.

PERSONAS JURIDICAS:

a) Presentar solicitud escrita acompafiada de:
1) certificado de existencia y representacion legal actualizado.



2) Extracto del acta de la reunion del 6rgano competente en que
se aprobd la autorizacion de asociacion a la Cooperativa.

3) Copia auténtica del estatuto vigente.

4) Balance del mes inmediatamente anterior a la fecha en que se
presenta la solicitud de Asociacion.

Pagar el valor de la cuota de admision ylo afiliacion no

reembolsable cuyo monto se establece en seis (6) salarios minimos

legales diarios vigentes, aproximados a unidades de mil mas

cercano, al momento de ser aprobada la solicitud de ingreso.

Pagar aportes sociales por suma no inferior a seis (6) salarios

minimos legales diarios vigentes, aproximados a unidades de mil

mas cercano y comprometerse a seguir capitalizando

mensualmente el 40% de un salario minimo legal diario vigente

aproximado a unidades de mil mas cercano.

ARTICULO 8. Para la admision de asociados, el Consejo de
Administracion resolvera en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
contados a partir de la fecha del cumplimiento de los requisitos exigidos
en el articulo anterior; asimismo reglamentara el procedimiento para
garantizar el cumplimiento del presente articulo. El perfil del Educando
corresponda al determinado en el pacto de convivencia.

ARTICULO 9. Son deberes de los asociados:

a)

Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto en las
relaciones con la cooperativa como con sus demas asociados, sus
directivos y empleados.

Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten
o0 puedan afectar la estabilidad econémica y financiera, el prestigio
y la buena imagen de la Cooperativa.

Cumplir fiel y puntualmente los compromisos sociales y econémicos
adquiridos con la Cooperativa.

Acatar y cumplir las determinaciones que adopten los organismos
de la Cooperativa, de conformidad con las funciones y atribuciones

sefialadas en la Legislacion Cooperativa, en el presente Estatuto y
demas Reglamentos internos.

Hacer conocer de los drganos competentes de la Cooperativa
cualquier hecho o situacion que pueda afectar los intereses
sociales 0 econdmicos de la misma.

Adgquirir conocimientos sobre principios basicos del cooperativismo,
caracteristica del acuerdo cooperativo y del Estatuto que rige la
entidad.

Es responsabilidad del asociado la conducta incorrecta establecida
en el Estatuto que ante la Cooperativa asuma su cényuge,
compafiera o compafiero permanente o acudiente.

Asistir a las Asambleas de la Cooperativa cuando sean convocados
o elegidos delegados y colaborar con el funcionamiento de éstas.
Asistir a las reuniones convocadas por la Direccion Docente para
informacién Académica o de Disciplina.

ARTICULO 10. Son derechos de los Asociados:

a)

Realizar con la Cooperativa las operaciones autorizadas por el
Estatuto, en las condiciones establecidas en éstos y en los demas
reglamentos internos.

Participar en la administracién de la Cooperativa mediante cargos
sociales.

Ejercer la funcion del sufragio cooperativo en las Asambleas
Generales y en los demas eventos de participacion democrética, en
tal forma que a cada Asociado habil corresponda un solo voto.
Beneficiarse de los programas de Educacion, formacion,
capacitacion cooperativa, social y técnica que se realicen y gozar
de los beneficios y prerrogativas.

Fiscalizar la gestion de la Cooperativa, para lo cual podra examinar
libros, archivos, inventarios y operaciones en la forma que se tenga
establecida mediante reglamento interno para tal efecto.

Presentar por escrito ante el Consejo de Administracién o la
Asamblea, proyectos, iniciativas y proposiciones que tengan por
objeto el mejoramiento de la Cooperativa.



g) Presentar por intermedio de la Junta de Vigilancia y por escrito,
quejas, reclamos y observaciones con relacién a la administracion,
los servicios y el funcionamiento general de la Cooperativa y recibir
las explicaciones, aclaraciones o justificaciones por parte de dichos
organismos.

h) Retirarse voluntariamente de la cooperativa mientras ésta no esté
en proceso de liquidacion.

PARAGRAFO: Los derechos consagrados en el presente articulo
solamente pueden ser ejercidos por los asociados que se encuentren al
dia en el cumplimiento de sus deberes para con la Cooperativa.

ARTICULO 11. La calidad de asociado se pierde por:
a) Retiro voluntario.

b) Exclusion.
c) Fallecimiento.
d) Disolucién en el caso de las personas juridicas

ARTICULO 12. El retiro voluntario debera solicitarse por escrito ante el
Consejo de Administracion indicando las razones para ello, quien lo
resolvera dentro de un plazo minimo de un (1) mes contado a partir de
la fecha de radicacién de la solicitud en las oficinas de la Cooperativa.
De la decision adoptada se dara cuenta por escrito y en forma inmediata
alos interesados.

ARTICULO 13. El retiro voluntario se negara en los siguientes casos:

a) Cuando con el retiro se reduzca el nimero minimo de personas que
de acuerdo con la Ley se requieran para constituir una cooperativa.

b) Cuando el retiro provenga de confabulacion e indisciplina o tenga
estos propositos.

c) Cuando el asociado se encuentre dentro de las causales que dan
lugar a suspension o exclusion.

d) Mientras esté haciendo uso para si o para su familia de los
servicios de la Cooperativa.

e) Cuando se afecte con su retiro el aporte social minimo no reducible
de la Cooperativa.

ARTICULO 14. Fallecimiento. En caso de fallecimiento, se entendera
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso y se
formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento legal del
hecho, con la presentacion del certificado de defuncion o prueba
supletoria.

PARAGRAFO: ElI Consejo de Administracion reglamentara las
condiciones para que el alumno dependiente del asociado fallecido
pueda continuar recibiendo el servicio de educacion y definira sobre los
aportes sociales, intereses, excedentes y demas derechos de acuerdo
con las normas civiles vigentes.

ARTICULO 15. Las entidades Juridicas perderan la calidad de
asociados una vez compruebe el Consejo de Administraciéon la
disolucion, liquidacién o declaratoria de quiebra de la Sociedad.

ARTICULO 16. Reingreso. Toda persona que habiéndose retirado de
la Cooperativa deseare ingresar nuevamente, debera llenar los
requisitos exigidos para los nuevos asociados.
CAPITULO IV

ADMINISTRACION
ARTICULO 17. La Administracién de la Cooperativa estara a cargo de:
La Asamblea General.
El Consejo de Administracién.

El Gerente.
El Rector del Colegio.

o O T Q
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ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18. La Asamblea General es el o6rgano maximo de
administracion de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para
todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La constituye la
reunion de los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO 1. Seran asociados habiles los inscritos en el registro
social que en el momento de la convocatoria se hallen en pleno goce de
sus derechos cooperativos segun la reglamentacion especial que dicte
el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Se entiende por pleno goce de sus derechos
cooperativos al Asociado que se encuentra al dia con la Cooperativa en
la cancelacién de sus obligaciones econémicas y ademas no tiene
suspendidos sus derechos, por lo cual debe estar gozando plenamente
de todos los servicios que presta la Cooperativa.

ARTICULO 19. Las reuniones de Asamblea General seran Ordinarias y
Extraordinarias. Las Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres
(3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus
funciones regulares.

Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el
objeto de tratar asuntos imprevistos 0 de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias solo podran tratar los asuntos
para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente
de éstos.

ARTICULO 20. Las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser
de asociados habiles o de Delegados habiles, segun determinacién del
Consejo de Administracion. Seran de asociados cuando las
circunstancias y los asociados asi lo requieran.

ARTICULO 21. La Asamblea General de Asociados ordinaria o
extraordinaria puede ser sustituida por Asamblea General de Delegados
cuando el numero de asociados exceda de Doscientos (200). En virtud
de lo anterior, queda facultado el Consejo de Administracién para
adoptar la decision correspondiente y para aprobar el reglamento de
eleccion de delegados, con base en las condiciones y requisitos basicos
sefialados a continuacion:

a) El nimero de delegados principales sera un minimo de treinta (30) o
un maximo de sesenta (60) elegidos para un periodo de un (1) afio,
contados a partr del momento de su eleccion. Deben elegirse
delegados suplentes numéricos por el 15% del total de delegados
principales elegidos. Debe garantizarse la informacién precisa y
oportuna a todos los asociados sobre la decision de sustitucion y sobre
el reglamento de eleccién para asegurar la participacion plena en el
proceso electoral.

b) La eleccidon de delegados debe efectuarse mediante el sistema que
reglamente el Consejo de Administracion en su convocatoria de
Asamblea.

c) El delegado en ejercicio que por alguna causa perdiere la calidad de
asociado, perdera la calidad de delegado y en tal caso asumira dicha
calidad el suplente numérico que corresponda.

ARTICULO 22. La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el
Consejo de Administracién dentro de los tres (3) primeros meses del
afio calendario, para fecha, hora, lugar y objeto determinado, con una
anticipacion no inferior a diez (10) dias habiles.



Para tal efecto, el Consejo de Administracién, el Gerente, el Contador
junto con el Revisor Fiscal deben, elaborar los listados de asociados
habiles e inhabiles, los que seran fijados en lugar publico de la
Cooperativa para conocimiento de los asociados. Los listados seran
verificados por la Junta de Vigilancia quien resolvera las reclamaciones
de los afectados.

La convocatoria se hara conocer a los asociados habiles o delegados
elegidos mediante comunicacion escrita enviada a la direccién que ha
registrado en los documentos de afiliacion, fijacion de avisos en lugar
visible de la Cooperativa.

ARTICULO 23. Si faltando diez (10) dias habiles para vencerse el
término legal de que dispone el Consejo de Administracion para
convocar la Asamblea Ordinaria y éste no lo hiciere, la Asamblea sera
convocada por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y en Ultima
instancia por el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados
hébiles.

ARTICULO 24. Cuando en cualquier época del afio se presenten
asuntos imprevistos o de cualquier urgencia que deban ser tratados por
la Asamblea General y no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria, el Consejo de Administracién, por derecho
propio o0 a solicitud de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o del
quince por ciento (15%) como minimo de los asociados Habiles,
convocara a Asamblea General Extraordinaria.

Si conocidos los hechos, por parte del Consejo de Administracién, no
convoca haciendo uso de sus facultades legales o desatiende la
peticién en un término de diez (10) dias habiles, la Asamblea General
Extraordinaria podra ser convocada por la Junta de Vigilancia, el revisor
Fiscal 0 el 15% como minimo, de los asociados habiles, allegando con
la Convocatoria a los Delegados habiles o asociados habiles, el orden
del dia propuesto. Convocatoria que debera hacerse conocer a los

asociados habiles o Delegados elegidos mediante comunicacion escrita
enviada a su domicilio y/o residencia, fijacién de aviso en lugar visible
de la Cooperativa, a través de avisos en periddicos de amplia
circulacién o por medios radiales y con anticipacion no inferior a cinco
(5) dias habiles.

ARTICULO 25. En la Asamblea General de asociados no habra
representacién en ningin caso ni para ningun efecto, salvo las personas
juridicas que actuaran a través de su representante legal o de la
persona que éste designe mediante comunicacion escrita.

ARTICULO 26. La Asamblea General elegira de su seno un presidente,
un vicepresidente y el secretario. De las deliberaciones y acuerdos se
dejara constancia en el libro de Actas debidamente aprobadas y
firmadas por el presidente y el secretario de la misma.

PARAGRAFO. Los asociados habiles convocados, dentro de los diez
(10) dias anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran
examinar con la Junta de Vigilancia los documentos, balances y estados
financieros, asi como los informes que se presentaran a consideracion
de ellos.

ARTICULO 27. Votos. Cada asociado 6 delegado convocado tendra
derecho solamente a un voto. Las personas juridicas asociadas a la
cooperativa participaran en la asamblea por intermedio de su
Representante Legal quien tendra derecho a un voto. El valor de los
aportes cualesquiera que sean no afecta el derecho al voto, bajo el
entendido que se encuentra habil segun el reglamento que dicte el
Consejo de Administracién en la convocatoria.

ARTICULO 28. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o
de los delegados convocados, constituird quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la



convocatoria no se hubiere integrado este quérum, se dejara constancia
en el acta de este hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por
ciento (10%) del total de asociados hébiles, ni al cincuenta por ciento
(50%) del numero requerido para constituir una Cooperativa. En las
Asambleas generales de Delegados el quérum minimo sera del
cincuenta por ciento (50%) de los delegados elegidos y convocados.

Una vez constituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por
el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 29. Los asociados que desempefien cargos de
responsabilidad en los organos directivos y los funcionarios y
empleados asociados, no podran votar cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad.

ARTICULO 30. Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Establecer politicas y directrices generales de la Cooperativa para
el cumplimiento de su objeto social.

b)  Reformar el estatuto conforme a la reglamentacion vigente.

¢) Examinar los informes de los o6rganos de administracion,
Académicos, vigilancia y control.

d)  Aprobar o improbar los estados financieros de fin del ejercicio.

e) Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo
previsto en la Ley y el estatuto.

f)  Fijar aportes extraordinarios.

g) Elegir los miembros del Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia.

h)  Elegir Revisor Fiscal, su suplente y fijarle su remuneracion.

i) Elegir el comité de Apelaciones, el cual debera estar integrado por
tres (3) asociados habiles con suplentes numéricos.

j)  Aprobar la transformacion, fusion, incorporacion, disolucién de la
cooperativa, con el voto como minimo de las dos terceras partes
de los asociados habiles existentes.

k)  Atender las quejas contra los administradores a fin de exigirles la
responsabilidad consiguiente para lo cual, se ordenara la creacién
de una Comision de Etica, compuesta por tres Asociados, para
que evalle la queja y en la misma Asamblea, en forma sumaria y
oral, adelante la investigacidbn y presente el informe
correspondiente. La sancidén podra ser de aplicacién inmediata y
contra ella procede el recurso de reposicién presentado ante la
misma Asamblea.

[)  Autorizar al Consejo de Administracion y al Representante Legal
para celebrar convenios con Ordenes Religiosas, Organizaciones
Educativas Oficiales o Privadas del Pais para el manejo de
las directrices Académicas del Colegio, siempre respetando el
Objeto Social de la Cooperativa.

m) Las demas que sefale la Ley, el Estatuto y que no correspondan a
otros organismos.

ARTICULO 31. El Consejo de Administracion es el érgano permanente

de Administracion subordinado a las directrices y politicas de la

Asamblea General. Estara integrado por nueve (9) miembros principales

y tres (3) suplentes numéricos, quienes seran elegidos por la Asamblea

General, asi:

Tres (3) miembros Principales para un periodo de tres (3) afios.
fios.

a
Tres (3) miembros Principales para un periodo de dos (2) afios
Tres (3) miembros Principales para un periodo de un (1) afio.
Tres suplentes numéricos para un periodo de un (1) afio.
PARAGRAFO 1. Si la Asamblea asi lo decidiera, los Consejeros
podran ser reelegidos tantas veces como asi lo determine ella misma,
dentro del proceso establecido para tal fin.
PARAGRAFO 2. Si un Consejero Principal hace dejacién de su cargo
por cualquier motivo, sera sustituido por el suplente numérico que



corresponda, quien ejercera por el tiempo restante hasta la proxima
Asamblea, quien nombrara el Reemplazo del Consejero principal por el
tiempo que faltare para cumplir el periodo de quien origind la vacante.

ARTICULO 32. El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente
una vez al mes y en forma extraordinaria, cuantas veces sea necesario,
previa convocatoria hecha por el presidente o el vicepresidente, este
Ultimo lo hard en ausencia y previa delegacion del presidente,
indicando fecha, hora, lugar y objeto de la reunion.

PARAGRAFO. E| Gerente, el Rector, la Junta de Vigilancia y el Revisor
Fiscal podran solicitar convocatoria extraordinaria del Consejo de
Administracién para tratar temas especificos y urgentes propuestos por
los solicitantes.

ARTICULO 33. Las decisiones se tomarén por la mayoria de los
miembros asistentes, salvo aquellas que requieran mayoria distinta al
tenor de la Ley y el presente Estatuto.

La concurrencia de cinco (5) de los miembros del Consejo de
Administracién constituira quérum para deliberar, adoptar y tomar
decisiones validas. En caso de quérum minimo las decisiones
pertinentes se tomaran por una mayoria calificada de cuatro (4)
Consejeros asistentes.

De las actuaciones del Consejo de Administracion se dejara constancia
escrita en Acta suscrita por el Presidente y Secretario. Una vez
aprobada y firmada, sera prueba de los hechos que consten en ella.

ARTICULO 34. Para ser elegido miembro del Consejo de
Administracién, se debe dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a) Ser asociado habil con no menos de doce (12) meses de afiliacion
a la fecha de su eleccion.

b) Acreditar Educacion Cooperativa como minimo de veinte (20)
horas.

c) Gozar de prestigio y reconocimiento especialmente en lo relativo a
manejo de fondos o bienes de otras entidades y de excelentes
relaciones interpersonales.

d) Demostrar amplio conocimiento de la Cooperativa, especialmente
en lo relativo a su objeto social, estatuto y reglamentos, servicios,
deberes y derechos de los asociados.

ARTICULO 35. Cuando una persona natural actle en la Asamblea
General en representaciéon de una persona juridica asociada a la
Cooperativa y sea elegida como miembro del Consejo de
Administracién, cumplira sus funciones en interés de la Cooperativa; en
ningun caso en el de la Entidad que representa.

ARTICULO 36. La calidad de miembro del Consejo de Administracion
se pierde por;

a) Cuando habiendo sido convocado faltare sin causa justificada a tres
(3) reuniones consecutivas ordinarias y/o extraordinarias.

b) Ser sancionado por una o varias de las causales que dan lugar a la
suspensién o exclusién como asociado.

c) Cuando voluntariamente renuncie al cargo, previa comunicacién
escrita dirigida al Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Cuando cualquier miembro del Consejo de
Administracién sea sancionado con suspension o exclusién, quedara
automaticamente removido de su cargo y se convocard al suplente
numérico en su orden.

Los suplentes asistiran a las reuniones del Consejo de Administracion
con derecho a voz pero sin voto cuando no actuen en reemplazo de un
principal.

ARTICULO 37. El periodo del Consejo de Administracion empezara a
contarse desde el momento de su eleccion. Designard entre sus



miembros principales, Presidente, Vicepresidente y Secretario para
periodo de un (1) afio.

PARAGRAFO. El Presidente es el representante Social de la
Cooperativa y en tal carécter presidira las reuniones inicialmente de la
Asamblea General, las del Consejo de Administracion, asi como los
actos y eventos propios de la Entidad. En caso de ausencias
temporales, sera reemplazado por el Vicepresidente.

ARTICULO 38. El Gerente, el Rector y los miembros de la Junta de
Vigilancia tendran voz pero no voto en las reuniones del Consejo de
Administracién. Podrén dejar constancias y observaciones sobre el
proceso y las decisiones que se adopten por parte del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFOQ: Al Consejo de Administracion podran asistir con voz pero
sin voto, invitados especiales y/o Estamentos de la Comunidad
Educativa, quienes lo haran por solicitud formal dirigida al Consejo de
Administracién o por invitacion que el Consejo de Administracion les
curse.

ARTICULO 39. Son funciones del Consejo de Administracion:

a) Fijar las politicas y directrices generales de la Cooperativa, en
concordancia con el Estatuto y las decisiones de la Asamblea
General.

b) Reglamentar el Estatuto y producir los reglamentos que requiera la
Cooperativa para su funcionamiento y presentar a la Asamblea el
Reglamento de ésta para su aprobacion.

c) Establecer la estructura operativa de la Cooperativa, incluyendo la
planta de personal y el nivel de asignaciones para cada cargo.

d) Nombrary remover al Gerente fijandole su remuneracién.

e) Nombrary remover al Rector del Colegio Cooperativo, fijandole su
remuneracion en el caso que éste sea contratado directamente
por la Cooperativa.

Designar los miembros del Comité de Educacion y otros comités
especiales que sean obligatorios o convenientes.

Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos e Inversiones vy el
plan de actividades para cada ejercicio econdmico anual.

Autorizar previamente los gastos extraordinarios que ocurrieren en
cada ejercicio y asignar a los fondos los recursos que estime
conveniente.

Aprobar o improbar el Ingreso o el Retiro de Asociados, asi como
decretar la exclusion e imponer las sanciones establecidas en el
presente Estatuto.

Fijar los Criterios para la asignacion de cupos disponibles para la

admision de nuevos alumnos, los cuales deberan quedar
consignados en el pacto de convivencia.

Determinar montos de las fianzas de manejo y seguros para
proteger los activos y el patrimonio de la Cooperativa, conforme a
disposiciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria o
del organismo que haga sus veces.

Aprobar en primera instancia los Estados Financieros y el proyecto
de distribucion de excedentes.

Presentar informes a la Asamblea General sobre la gestién
realizada en el ejercicio anterior, acompafiados de los Estados
Financieros y del Proyecto de Distribucion de Excedentes, para su
aprobacion.

Intervenir y decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y
transigir cualquier litigio que tenga la Cooperativa o someterla a la
Junta de Amigables Componedores o Tribunal de Arbitramento.
Fijar la cuota de sostenimiento ordinaria y las extraordinarias que
se requieran, cuando las necesidades econdmicas lo exijan.
Convocar directamente a la Asamblea General de acuerdo con las
normas legales estatutarias.

Reglamentar los servicios de prevision social que se presten con el
Fondo de Solidaridad y los especiales que hayan de prestarse con
aportes o cuotas decretadas por Asamblea.



r)  Aplicar multas no superiores a cinco (5) salarios diarios minimos
legales vigentes a los asociados que infrinjan las normas de la
Cooperativa. El valor de la multa serd con destino a fondos
comunes.

s) Estudiar y autorizar a la Gerencia para celebrar contratos que sean
necesarios para el desarrollo de la Cooperativa cuya cuantia sea
superior al monto de su competencia.

t) Autorizar adiciones o ajustes Presupuestales debidamente
justificados.

u) Acordar y proponer a la Asamblea General las modificaciones o
reformas al Estatuto.

v) Decidir sobre la afiliacion de la Cooperativa a entidades u
organismos internacionales, nacionales, regionales o locales y
sobre la formalizacion de convenios 0 acuerdos para el desarrollo
de actividades relacionadas con su objeto social.

w) Someter a la Junta de Amigables Componedores y/o Tribunal de
Arbitramento los conflictos entre la Cooperativa y sus Asociados o
entre éstos, por causas relacionadas con el acuerdo Cooperativo.

X) Acatar la solicitud de convocatoria a Asamblea Extraordinaria de
asociados convocada segun los Estatutos.

y) Elegir un miembro del Consejo de Administracion que los

represente ante el consejo directivo del Colegio, como
representante de los padres de familia

z) En general todas aquellas que le correspondan como 6rgano de
Administracion y que no estén asignadas a otros organismos.

ARTICULO 40. Inhabilidades. No podran ser elegidos miembros
del Consejo de Administracion quienes:

a) Hayan sido condenados por mas de 3 afios a pena privativa de la
libertad durante los 5 afios anteriores a su eleccion, salvo cuando
se trate de delitos politicos o culposos.

b) Cuando haya sido sancionado en el ejercicio de cargos
cooperativos por la Superintendencia de la Economia Solidaria o el
organismo que haga sus veces.

c) Cuando se haya desempefiado como empleado, trabajador o
contratista dentro del afio anterior a su eleccién con la Cooperativa.

d) Tenga vinculo matrimonial, unién permanente o parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil con el Gerente, el Revisor Fiscal, los demés miembros del
Consejo, de la Junta de Vigilancia, demas Comités, los empleados
o trabajadores dependientes de la Cooperativa.

e) Cuando haya sido excluido como asociado o perdido su investidura
como directivo en ésta u otra cooperativa.

ARTICULO 41. Incompatibilidades: Los Consejeros desde el momento
de su eleccién y hasta cuando pierdan la investidura, asi como quienes
los reemplacen en el gjercicio del cargo, no podran:

a) Celebrar en su interés particular para si o por interpuesta persona o
en representacion de otro, contrato alguno con la Cooperativa.

b) Intervenir en cualquier forma, fuera del ejercicio de su cargo, en la
celebracion de contratos con la Cooperativa.

EL GERENTE

ARTICULO 42. La Cooperativa contara con un Gerente nombrado por
el Consejo de Administracion. El Gerente seré el Representante Legal
de la Cooperativa y ejecutor de las decisiones del Consejo de
Administracion. Sera de libre nombramiento y remocién. Su eleccién se
hara mediante convocatoria publica, conforme lo reglamente el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 43. Para ser Gerente de la Cooperativa, se deben llenar
los siguientes requisitos:



a) Tener titulo universitario, tecndlogo o técnico en Ciencias

Econdmicas, Sociales o afines, con énfasis en Administracion
Solidaria.

b) Tener experiencia minima de tres afios en cargos similares, en el

¢)

d)

sector publico o privado.
Demostrar no haber sido sancionado disciplinariamente y/o por

juicios fiscales.

No haber sido condenado por delitos dolosos.

ARTICULO 44. Para ejercer el cargo de Gerente debera tener:

f)

Nombramiento hecho por el Consejo de Administracién de la
Cooperativa.

Aceptacion escrita del nombramiento dirigida al Consejo de
Administracién.

El Gerente no podra ejercer el cargo mientras el Consejo de
Administracién no haya aprobado la Péliza de Manejo fijada en el
momento de su designacion.

Inscripcidn y registro ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria o el organismo que haga sus veces en los términos y con
las condiciones sefialadas por éstos.

Comunicacion de registro de la Superintendencia de la Economia
Solidaria o el organismo que haga sus veces y posesion ante el
Consejo de Administracion.

Registro ante la Camara de Comercio, de darse este requisito.

ARTICULO 45. Son funciones del Gerente:

a)

Representar legalmente a la Cooperativa y conferir mandatos o
poderes especiales previamente autorizados por el Consejo de
Administracion y consignados en acta.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa.

Planear y organizar con el Rector, los programas de acuerdo con
el objeto social y econdmico de la Cooperativa, los cuales deben
ser presentados al Consejo de Administracidn para su aprobacion.
Elaborar y presentar para su aprobacion al Consejo de
Administracién, el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos
e Inversiones.
Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de
Administracion 'y poner en marcha las dependencias
Administrativas u oficinas que sefiale el Consejo de Administracién
y de conformidad con las normas legales vigentes, nombrar y
remover el personal Administrativo.
Presentar informes escritos al Consejo de Administracion sobre la
ejecucion de los planes y programas desarrollados sobre
actividades que conciernen a la Cooperativa, acompafiandolos
mensualmente del Balance, la Ejecucién Presupuestal y el estado
de Cartera morosa.
Presentar al Consejo de Administracién el plan de vinculacion del
personal administrativo y docente para cada vigencia anual.
Ejecutar el proceso de vinculacién con el personal administrativo y
docente autorizado por el Consejo de Administracidn, firmando los
contratos laborales o por prestacion de servicios no superiores a
un afo.

Colaborar con el Consejo de Administracién en la elaboracién de
los Reglamentos de la Cooperativa.
Intervenir en las diligencias de comprobacion de la informacion en
la admision y retiro de los Asociados, autenticando con su firma los
registros y los demés documentos de su incumbencia.
Proyectar para la aprobacion del Consejo, los Contratos y las
operaciones en que tengan interés las empresas Asociativas.
Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la Cooperativa, de
acuerdo con el Presupuesto y firmar los cheques que se giren
contra las cuentas bancarias de la misma, junto con el tesorero y
firmar los demas documentos de su incumbencia.
Supervisar diariamente los fondos depositados en Caja.



m) Cuidar que se mantengan con las debidas medidas de seguridad
los bienes y valores de la Cooperativa e informar al Consejo de
Administracion sobre las inversiones que se pretendan realizar.

n) Celebrar contratos cuyo valor no exceda de veinte (20) salarios
minimos mensuales vigentes. El valor asignado y autorizado sera
de ejecucion mensual ajustado al presupuesto de gastos y no
podra fraccionarse y superarse dicho tope salvo autorizacion
previa y expresa del Consejo de Administracion.

0) Sera responsable del envio correcto y oportuno de todo tipo de
documentos e informes que sean obligatorios para la
Superintendencia de la Economia Solidaria o el organismo que
haga sus veces y las demas entidades que correspondan y que
sean necesarios por mandato de la ley.

p) Elaborar y presentar al Consejo de Administracién para su
aprobacién el Manual de Funciones y procedimientos de los
empleados de la Cooperativa.

q) Hacer cumplir el reglamento interno de trabajo.

r)  Atender las relaciones de la Administracion con los 6rganos de
Vigilancia y Control, con los Asociados y con otras instituciones
publicas y privadas.

s) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las
instalaciones en la realizacion de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa

t)  Realizar las demdas actividades que le fije el Consejo de
Administracion y en general todas aquellas funciones compatibles
con su cargo y que le correspondan como Representante Legal de
la Cooperativa y ejecutor de todos los actos de la misma.

EL RECTOR

ARTICULO 46. La Cooperativa contara con un Rector, nombrado por el
Consejo de Administracion, de libre nombramiento y remocion, quien
sera ante las autoridades educativas, su Representante como RECTOR

DEL COLEGIO COOPERATIVO, y por consiguiente, el encargado de
Realizar la planeacion del desarrollo del Objeto Social de los presentes
Estatutos, en cuanto tiene que ver con los mecanismos que se adopten
para impartir educacion.

PARAGRAFO 1°. La Rectoria del Colegio Cooperativo,
preferiblemente, estara a cargo de Persona Natural o Juridica, de orden
Religioso.

ARTICULO 47. Para ser elegido Rector, tendra que llenar los
siguientes requisitos:

a) Ser Licenciado o Profesional Universitario con acreditacion en
formacion pedagogica.

b) Tener experiencia docente no menor de Tres (3) afios en el sector
educativo publico o privado.

c) Acreditar experiencia en cargos de direccion y administracidn
educativa.

d) No tener antecedentes disciplinarios o penales.

Se tendran como requisitos adicionales para su nombramiento, lo
dispuesto por la Ley General de Educacién y demas normas
complementarias y concordantes.

ARTICULO 48. La elecciéon del Rector, en el caso de no ser de
caracter religioso, se hard conforme lo reglamente el Estatuto y el
Consejo de Administracién.

PARAGRAFOQ. La ausencia temporal del Rector, sera suplida por el
Coordinador que el Consejo de Administracion designe.

ARTICULO 49. El Rector, tendra las siguientes funciones
contempladas en el Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, articulo 25;



a)  Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar
las decisiones del Gobierno Escolar.

b)  Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

c)  Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de
la educacién en el establecimiento.

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas,
con los patrocinadores de la Institucion y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la Institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

e)  Establecer canales de comunicacién entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico.

g)  Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los
reglamentos y el pacto de convivencia.

h)  Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizar a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional.

i) Promover actividades de beneficio social que vincule al
establecimiento con la comunidad local.

) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado,
atinentes a la prestacién del servicio publico educativo.

k) Las demas funciones complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional, la Ley, Decretos
reglamentarios y las que el Consejo de Administracion
Determine.

ARTICULO 50. En el cumplimiento de las funciones anteriormente
definidas, el Rector tendra las siguientes atribuciones y facultades:

Implementar y desarrollar los principios educativos, de
conformidad con las politicas adoptadas por la Asamblea
General de la Cooperativa y su Acuerdo Cooperativo.

Participar en el proceso de seleccion de los docentes a contratar

por la Gerencia y con la aprobacién del Consejo de
Administracion, previa convocatoria publica y de conformidad a
los principios de excelencia académica, moralidad publica,
buenas costumbres y siempre en consideracidn al cumplimiento
del objeto social de la Cooperativa.

Coordinar con la Gerencia, la forma de vinculacion de los
docentes, que cumplan con los principios y politicas educativas
requeridos por la comunidad educativa, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal.

Coordinar en cada uno de los niveles de educacion formal
ofrecidos por el Colegio, toda clase de actividades que procuren
el bienestar y la proyeccidn académica hacia la excelencia de los
educandos y formacién conjunta con sus padres, acudientes o
representantes legales.

Presentar informes periédicos al Consejo de Administracién,
sobre las actividades y proyectos a desarrollar dentro del Colegio
Cooperativo.

Proyectar toda clase de actividades tendientes a la promocién de
los educandos y de servicio social, conforme a los lineamientos
de la solidaridad y la educacién cooperativa.

Formular los Planes de Mejoramiento de calidad, los planes
anuales operativos para el desarrollo e implementacion del
Proyecto Educativo Institucional, y supervisar su ejecucion.

Dar orientacion y formacion en servicio a la planta de
personal docente del Colegio, de acuerdo con las necesidades
individuales.



)

Mantener informado al Consejo de Administracion y a toda la
comunidad educativa acerca de la vigencia y aplicacion de los
principios educativos del Colegio

Supervisar el cumplimiento de las normas legales vigentes en
todos los procesos del Colegio, e informar al Gerente y/o al
Consejo de Administracion si se detectan novedades especiales
Supervisar el cumplimiento y la eficacia de los servicios de apoyo
complementarios como son la Biblioteca, el servicio de ayudas
educativas, la Secretaria Académica, etc; y entregar al Gerente
un informe mensual.

Atender y resolver las consultas, reclamos y sugerencias de
profesores, padres de familia, alumnos y empleados del plantel,
siempre que se haya agotado el conducto regular

Presidir las reuniones generales de padres de familia, de
docentes, de los estamentos que conforman el Gobierno escolar,
y de otras organizaciones que se conformen al interior del
Colegio

Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion de la
Cooperativa cuando sea convocado, para rendir ante este
organismo los informes que se requieran sobre la marcha y el
buen funcionamiento del Colegio, para alcanzar la excelencia
académica

Las demas que el Reglamento del Consejo de Administracion
establezca.

CAPITULO V
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 51. El gobierno escolar estara constituido de
acuerdo al Articulo 142 de la ley 115/94 por:

a) Rector

b) Consejo Directivo

c) Consejo Académico

d) Consejo de Padres

ARTICULO 52. El Consejo Directivo estaré integrado:

a) El Rector (a), quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez
por mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

b) Dos (2) representantes del personal docente de la Cooperativa,
elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes,
convocada por el Rector.

c) Dos (2) representantes de los padres de familia: uno/a por el Consejo
de Padres y otro/a, en representacion del Consejo de Administracion.

d) Un (1) representante de los estudiantes elegido por el Consejo de
estudiantes, entre los alumnos de la Cooperativa que cursan el grado
once. Un (1) representante de los ex alumnos(as), elegido(a) por el
Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido el
cargo de representante de los estudiantes.

e) Un (1) representante del Sector Productivo, elegido por el Consejo de
Administracion, por ser la entidad que auspicia el funcionamiento del
Colegio.

f) El Gerente de la Cooperativa



PARAGRAFO UNO: Dentro de los primeros sesenta dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual,
debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de
sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacion,
a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

PARAGRAFO DOS: Es recomendable que los dos (2) representantes
del Consejo de Padres, sean de profesién educador.

ARTICULO 53. Funciones de Consejo Directivo. Las funciones del
Consejo Directivo del establecimiento educativo seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Colegio,
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las
reservadas a la Asamblea General, el Consejo de Administracion y el
Gerente.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del Colegio y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual
de convivencia.

c) Capacitarse en la normatividad vigente relacionada con la educacion.
d) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento del Colegio.

E) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

f) Revisar el plan anual de actualizacién académica del personal
docente presentado por el Rector, antes de ser presentado al Consejo
de Administracion para su estudio y aprobacion.

g) Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios para someterlos a
consideracién del Consejo de Administraciéon para ser remitidos a la

Secretaria de Educacion del Huila, para que verifiquen el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

h) Apoyar y estimular el buen funcionamiento del Colegio.

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico
y social de los educandos que han de incorporarse al manual de
convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

j) Participar en la evaluaciéon de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo del colegio; ejecutando la actividad en igual
numero de periodos académicos presentando informes al Consejo de
Administracion.

k) Recomendar criterios de participacion del colegio en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

[) Promover las relaciones, de tipo académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas y la conformacion de organizaciones
juveniles.

m) Reglamentar los procesos electorales previstos en la Ley 115/94, el
Decreto reglamentario 1860/94, y demas normas legales vigentes

n) Conocer los informes, circulares, documentos de orden legal, efc.,
enviados al Colegio por los organismos oficiales de asesoria y control, y
coordinar las medidas conducentes a dar aplicacion a las
recomendaciones o indicaciones alli contenidas

0) Ser organismo de coordinacién de las diversas funciones directivas
del Colegio

p) Presentar al Consejo de Administracion propuestas para el
mejoramiento de la Calidad educativa del Colegio

q) Darse su propio reglamento para su funcionamiento.

r) Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la Cooperativa
Especializada de Educacion de Garzén, y aquellas que el Consejo de
Administracion determine para el cumplimiento del objeto social.



ARTICULO 54. EI Consejo Académico estaré integrado por:

a) El Rector(a), quien lo preside.

b) El Coordinador(a)

¢) Un (1) docente por cada area definida en el plan de estudios.

d) Dos docentes que representen el nivel preescolar y el de la basica
primaria

ARTICULO 55. Funciones de Consejo Académico. Las funciones del
Consejo Académico de la Cooperativa, seran las siguientes:

a) Participar activamente en El estudio, modificacion y ajustes al
curriculo, de conformidad con lo establecido en la ley 115/94
Articulo145, Decreto Reglamentario 1860/94, Articulo 24 y demés
normas legales vigentes.

b) Velar por el cumplimiento del plan de estudios.

c) Participar activamente en el disefio y ejecucion de la auto evaluacion
institucional y el plan de mejoramiento.

d) Elaborar, discutir y estudiar los proyectos especiales de mejoramiento
académico, de cualificacién de la ensefianza, etc., y remitirlos, con un
concepto previo al Consejo Directivo para su analisis y consideracion,
para ser presentados al Consejo de Administracion

e) Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la Cooperativa
Especializada de Educacion de Garzén, y aquellas que el Consejo de
Administracién determine para el cumplimiento del objeto social.

ARTICULO 56. Consejo de Padres de Familia. EI Consejo de Padres
de familia es un érgano de participacion de los padres de familia de la
Cooperativa, destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Estara integrado por un (1) padre de familia por cada uno de los grados
que ofrezca la Cooperativa.

PARAGRAFO UNO. Durante el transcurso del primer mes del afio
escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, el Rector de la Cooperativa, convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres.

PARAGRAFO DOS. La eleccién de los representantes de los padres
para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunién por grados,
por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida
la primera hora de iniciada la reunién. La conformacion del Consejo de
Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual de
convivencia

ARTICULO 57. Funciones del consejo de padres de familia.
Corresponde al consejo de padres de familia:

a) Contribuir con el rector de la Cooperativa en el andlisis, difusion y uso
de los resultados de las evaluaciones periédicas de competencias y las
pruebas de Estado;

b) Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes;

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el Colegio, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de
la cultura de la legalidad;

d) Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro
de los objetivos planteados;



e) Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y
el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién,
solidaridad y concertacién entre todos los estamentos de la comunidad
educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en
el marco de la Constitucién y la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud
fisica y mental de los educandos, la solucién de las dificultades de
aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente;

i) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994;

j) Elegir un representante de los padres de familia en el consejo
directivo del Colegio

k) Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la Cooperativa
Especializada de Educacion de Garzén, y aquellas que el Consejo de
Administracién determine para el cumplimiento del objeto social

ARTICULO 58. Derechos de los Padres de familia. La Cooperativa
reconocera a los padres de familia, entre otros, los siguientes derechos
en relacién con la educacion de sus hijos:

a) Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones,
procure el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la
Constitucion y la Ley.

b) Recibir informacién de la Cooperativa sobre el cumplimiento de los
requisitos que la autorizan para prestar el servicio educativo.

c) Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion
desde el inicio de afio escolar.

d) Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

e) Recibir los informes periodicos de evaluacién.

f) Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

g) Conocer con anticipacion o en el momento de la vinculacién como
asociado(a) las caracteristicas generales de la Cooperativa, enfatizando
en los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas
bésicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

h) Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de
idoneidad del personal docente y directivo de la Cooperativa.

i) Participar en el proceso educativo que desarrolle la Cooperativa y, de
manera especial en la construccion, ejecucion y modificacion del
proyecto educativo institucional.

j) Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la
marcha de la Cooperativa y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus Hijos.

k) Recibir durante el afio escolar y en forma periodica, informacién
sobre el rendimiento Académico y el comportamiento de sus hijos.

[) Conocer la informacion sobre los resultados de la pruebas de
evaluacién de la calidad del servicio educativo de la Cooperativa.

m) Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los
6rganos de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los



términos previstos en la Ley General de Educacién, sus reglamentos y
los presentes estatutos de la Cooperativa.

n) Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los
procesos educativos, la Capacitacién de los padres en los asuntos que
atafien a la mejor educacion y el desarrollo Arménico de sus hijos.

ARTICULO 59. Deberes de los padres de familia. Con el fin de
asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
educacion de sus hijos, corresponden a los padres de familia de la
Cooperativa:

a) Matricular oportunamente a sus hijos.

b) Contribuir para que el servicio educativo en la Cooperativa, sea
arménico con el ejercicio del derecho a la educacién y en cumplimiento
del objeto, fines sociales y legales.

c) Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la
definicion de criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes y promocion escolar.

d) Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
e) Analizar los informes periddicos de evaluacion

f) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
manual de convivencia, para facilitar el proceso educativo de la
Cooperativa.

g) Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacién de los hijos y la
mejor relacion entre los asociados de la comunidad educativa.

h) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades de la
Cooperativa, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o
consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta
acudir a las autoridades competentes.

i) Apoyar a la Cooperativa en el desarrollo de las acciones que
conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la
calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

i) Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su
responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para mejorar
la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

k) Participar en la autoevaluacién anual del proceso educativo en la
Cooperativa.

[) Apoyar y colaborar con las iniciativas de mejora educativa propuestas
por la Cooperativa y el Gobierno Escolar.

CAPITULO VI

VIGILANCIAYY CONTROL
ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 60. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el
Estado ejerza, la vigilancia interna de la Cooperativa estara a cargo de:
a) LaJunta de Vigilancia.

b) ElRevisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 61. La Junta de Vigilancia es el organismo de control social
responsable ante la Asamblea General. Estara integrada por tres (3)
asociados habiles con sus respectivos suplentes numéricos elegidos por
la Asamblea General asi:

Un (1) integrante para un periodo de tres (3) afios.
(2) afios.

Un (1) integrante para un periodo de dos (2) afio
Un (1) integrante para un periodo de Un (1) afio.



Los tres (3) suplentes numéricos se elegiran para un periodo de Un (1)
afio.

Los integrantes de la Junta de Vigilancia podrén ser reelegidos o
removidos de sus cargos de manera parcial o total por incumplimiento
de sus funciones.

PARAGRAFO 1. Para ser elegido miembro de la Junta de vigilancia se
requiere:

a) Ser asociado habil con no menos de doce (12) meses de afiliacion
a la fecha de su eleccion.

b) Acreditar Educacion Cooperativa como minimo de veinte (20)
horas.

c) Gozar de prestigio y reconocimiento especialmente en lo relativo a
manejo de fondos o bienes de otras entidades y de excelentes
relaciones interpersonales.

d) Demostrar amplio conocimiento de la Cooperativa, especialmente
en lo relativo a su objeto social, estatuto y reglamentos, servicios,
deberes y derechos de los asociados

PARAGRAFO 2. La calidad de miembro de la Junta de Vigilancia se
pierde:

a) Cuando habiendo sido convocado faltare sin causa justificada a tres
(3) reuniones consecutivas ordinarias y/o extraordinarias.

b) Ser sancionado por una o varias de las causales que dan lugar a la
suspensién o exclusién como Asociado.

c) Cuando voluntariamente renuncie al cargo previa comunicacion
escrita dirigida al Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 3: Cuando cualquier miembro de la Junta de Vigilancia
sea sancionado con suspensidn o exclusidn, quedara automaticamente
removido de su cargo y se convocara al suplente numérico en su orden.

ARTICULO 62. La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una vez
al mes en forma ordinaria y extraordinariamente cuantas veces sea
necesario. De sus actuaciones dejard constancia en Acta suscrita por
sus miembros, la cual debidamente aprobada constituira prueba de lo
que consta en ella. Las decisiones de la Junta de Vigilancia seran
tomadas por unanimidad.

En todos los casos, las actuaciones, pronunciamientos, conceptos y
decisiones de la Junta de Vigilancia, deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacién y valoracion y sus
observaciones 0 requerimientos deben estar debidamente
documentados.

La informacion y los asuntos a que tenga acceso por razon de sus
funciones o actividades que realiza, son estrictamente confidenciales y
en consecuencia sus miembros responderan personal y solidariamente
por el cumplimiento de las normas legales y estatutarias.

ARTICULO 63. La concurrencia de dos (2) de los miembros
principales de la Junta de Vigilancia hara quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas.

Si faltare alguno de los miembros principales lo reemplazara el
respectivo suplente numérico.

ARTICULO 64. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a) Velar porque los actos de los érganos de Administracion se ajusten
a las prescripciones legales, Estatutarias, reglamentarias y en
especial a los principios cooperativos.

b) Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal, a la
Superintendencia de la Economia Solidaria 0 al organismo que
haga sus veces, a otros organismos o autoridades competentes 0 a
los asociados si fuere el caso, las irregularidades que existan en el



funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones
que en su concepto deban adoptarse.

c) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con
la prestacién del servicio y ejercicio de deberes y derechos,
transmitirlos al 6rgano competente o adelantar las gestiones del
caso, producir el informe respectivo y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

d) Hacer llamados de atencién escritos a asociados cuando incumplan
los deberes consagrados en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

e) Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya
lugar a ello y velar porque el 6rgano competente se ajuste al
procedimiento establecido para el efecto.

f)  Verificar listados de asociados habiles e inhabiles para poder
participar en las Asambleas o para elegir delegados.

g) Rendir informe escrito sobre sus actividades a la Asamblea
General, expresando su opinién sobre la Administracion y demas
aspectos de su incumbencia.

h) Designar entre sus miembros principales un Coordinador y un
Secretario.

i)  Elaborar su propio reglamento y el Plan de trabajo para su periodo,
el cual sera de su exclusivo conocimiento.

j)  Orientar a los asociados sobre la forma y el procedimiento para que
ejerzan de manera directa actividades de autocontrol conducentes
a preservar el debido respeto, la moralidad, las buenas costumbres,
la transparencia, la integridad y el buen nombre de la Cooperativa.

k) Verificar los requisitos exigidos para ser elegidos Delegados,
miembros del Consejo de Administracion, Gerente, Junta de
Vigilancia y deméas Comités.

[) Las demas que le asigne la Ley o el Estatuto, siempre y cuando se
refieran a control social y no invada orbitas propias de los
organismos de Administracion y de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 65. Inhabilidades. ~ No podréan ser elegidos miembros de
la Junta de Vigilancia quienes:

a) Hayan sido condenados por mas de 3 afios a pena privativa de la
libertad durante los 5 afios anteriores a su eleccion, salvo cuando
se trate de delitos politicos o culposos.

b) Cuando haya sido sancionado en el ejercicio de cargos
cooperativos por la Superintendencia de la Economia Solidaria o el
organismo que haga sus veces.

c) Cuando se haya desempefiado como empleado, trabajador &
contratista dentro del afio anterior a su eleccién con la Cooperativa.

d) Tenga vinculo matrimonial, unién permanente o parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil con el Gerente, el Revisor Fiscal, los demés miembros del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, los demas
Comités, los empleados o trabajadores dependientes de la
Cooperativa.

e) Cuando haya sido excluido como asociado o perdido su investidura
como directivo en ésta u otra cooperativa.

ARTICULO 66. Incompatibilidades: los miembros de la Junta de
Vigilancia desde el momento de su eleccion y hasta cuando pierdan la
investidura, asi como quienes los reemplacen en el ejercicio del cargo,
no podran:;

a) Celebrar en su interés particular para si o por interpuesta persona o
en representacion de otro, contrato alguno con la Cooperativa.

b) Intervenir en cualquier forma, fuera del ejercicio de su cargo, en la
celebracion de contratos con la Cooperativa.

REVISOR FISCAL
CONDICIONES Y PERIODO
ARTICULO 67. La Cooperativa tendra Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, encargado del control econdmico, contable, financiero vy fiscal

de la Cooperativa, nombrados por la Asamblea General para periodo de
un (1) afio, quienes deberén ser Contadores Publicos con Tarjeta



Profesional Vigente o Entidad legalmente constituida y autorizada para
ejercer esta actividad conforme a lo previsto en la ley, pudiendo ser
reelegidos o removidos del cargo por la misma Asamblea. No podra ser
Revisor Fiscal quien sea asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 68. Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta de la Entidad se ajusten a las prescripciones de la ley y el
Estatuto, a las decisiones de la Asamblea General y demas
6rganos de la Cooperativa.

b) Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente, al Consejo de
Administracién, a la Asamblea General, a la Superintendencia de la
Economia Solidaria o0 a otros organismos competentes segun el
caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Cooperativa y en el desarrollo de sus operaciones.

c) Colaborar con las Entidades gubernamentales que ejerzan
inspeccion y vigilancia sobre la Cooperativa y rendirles informes a
que haya lugar o que le sean solicitados.

d) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad y las actas de
reuniones de la Asamblea, de los 6rganos de Administracion y
Vigilancia y porque se conserven debidamente la correspondencia
y los comprobantes de cuentas, impartiendo instrucciones
necesarias para tales fines.

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar
que se tomen oportunamente las medidas de conservaciéon o
seguridad de los mismos o de los que en ella tenga en custodia.

f) Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer control permanente
sobre los bienes sociales.

g) Certificar con su firma los Estados Financieros de la Entidad y
rendir el Dictamen o informes a que haya lugar.

h) Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las Leyes, el
Estatuto, la Asamblea General y autoridades legitimas, siempre que
sean compatibles con el ejercicio de sus funciones.

COMITES
COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 69. EI Comité de Apelaciones estara integrado por tres (3)
asociados habiles, con sus respectivos suplentes numéricos,
designados por la Asamblea General para periodo de un (1) afio.

ARTICULO 70. Son funciones del Comité de Apelaciones, resolver en
Ultima instancia los Recursos de Apelacion presentados por los
Asociados por las sanciones que imponga el Consejo de Administracién.

COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 71. El Comité de Educacion estara integrado por tres (3)
asociados con sus respectivos suplentes numéricos, designados por el
Consejo de Administracion para periodo de un afo sin perjuicio de que
puedan ser removidos por inoperancia. En dicho comité debe haber por
lo menos un miembro del Consejo de Administracion, quien lo presidira.

ARTICULO 72. El Comité de Educacion es el encargado de orientar y
coordinar las actividades de Educacién Cooperativa y elaborar cada afio
un plan o programa con su correspondiente Presupuesto en el cual se
incluira la utilizacion del Fondo de Educacion. Son funciones del Comité
de Educacién:

a) Elaborar y actualizar el diagnéstico de la Educacién Cooperativa en
la Empresa.

b) Disefar y coordinar la ejecucién de Proyectos Educativos, sociales
y empresariales que contribuyan al cumplimiento del plan de
desarrollo fijado por la Cooperativa en aras de fortalecer el balance
social.

c) Presentar al Consejo de administracién informes periédicos sobre
el desarrollo de las actividades programadas con el objeto de ser
divulgadas en la Asamblea.



d) Oftras sefialadas por el Consejo de Administracion.
OTROS COMITES

ARTICULO 73. El Consejo de Administracién de acuerdo con las
necesidades de la organizacién, creara ofros comités como: de
solidaridad, de deportes y recreacion, efc., para periodo de un (1) afio
ylo transitoriamente.  Estaradn integrados por tres (3) miembros
Principales y tres (3) miembros suplentes numéricos, pudiendo ser
removidos por inoperancia.

CAPITULO VI
ELECCIONES

ARTICULO 74. Las elecciones que realice la Asamblea General se
haran en todo caso por medio de listas o planchas, empleando el
sistema de cociente electoral.

ARTICULO 75. Por regla general las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes.
Para reforma del Estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios, la
amortizacion de aportes, la conversion, la transformacion, la fusién, la
incorporacion y la disolucion para liquidacion, se requerira del voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asociados o
delegados habiles presentes.

ARTICULO 76. Para la Eleccion se procedera asi:

a) El Consejo de Administracion al hacer la convocatoria de la
Asamblea General, designara un Comité de Nominaciones. Este comité
tendra por objeto consultar la opinién entre los asociados habiles sobre
las personas que tengan mas aceptacion y puedan servir mejor a los
intereses sociales de la Cooperativa y presentar a la Asamblea listado
de candidatos.

b) El listado de candidatos presentado puede ser adicionado por la
Asamblea General, mediante nominaciones verbales.

C) No se debe postular a un asociado habil en mas de una plancha,
en caso de ser este el mecanismo de eleccion utilizado.

ARTICULO 77. Para ser postulado como Delegado a una Asamblea,
Miembro del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia o Comités,
los aspirantes deben llenar los requisitos exigidos en cada caso. La
Junta de vigilancia dara estricto cumplimiento a que tales requisitos se
cumplan para los efectos de inscripcion.

ARTICULO 78. El Revisor Fiscal de la Cooperativa sera elegido por el
sistema de mayoria absoluta.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 79. Definicion. Es el esquema mediante el cual la
Administracion fija el origen de los ingresos de caracter administrativo y
patrimonial, con los cuales se prevé el funcionamiento de la Entidad que
se pueden constatar en las Cuentas, Balance General, Inventario y
Estado de Resultados Financieros de la Cooperativa, cuyo ejercicio es
anual y con corte a 31 de diciembre de cada afio; se presenta en
primera instancia para aprobacion del Consejo de Administracion para
posteriormente remitilos a la Asamblea General y a la entidad
competente para su respectiva aprobacion.

ARTICULO 80. El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por:

a) Los aportes sociales individuales y los amortizados.

b) Los fondos y reservas de caracter permanente.

c) Las donaciones, aportes o auxilios que se reciban con destino al
incremento patrimonial.



d) Los excedentes no distribuidos por el superavit y el superavit por
valorizaciones patrimoniales.

e) Los aportes extraordinarios que la Asamblea General imponga.

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado sin perjuicio del

monto minimo de aportes sociales que se establecen en el presente

estatuto.

ARTICULO 81. Aportes Sociales Individuales - Caracteristicas.
Los aportes sociales individuales seran cancelados por los asociados en
forma ordinaria o extraordinaria y deben ser satisfechos en dinero,
especie o trabajo convencionalmente avaluados entre el aportante y el
Consejo de Administracion; quedaran directamente afectados desde su
origen a favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que
los asociados contraigan en ella no podran ser gravados por sus
titulares a favor de terceros, seran inembargables y solo podrén cederse
a otros asociados en los casos y en la forma que prevean los
Reglamentos.

ARTICULO 82. Fijese en la suma de treinta y nueve (39) salarios
minimos mensuales legales vigentes, el aporte social suscrito y pagado
de la Cooperativa, el que constituye ademas el aporte social minimo no
reducible durante la vida de la Cooperativa.

ARTICULO 83. La Asamblea General podra establecer aportes
extraordinarios para incrementar los aportes sociales de la Cooperativa
cuando lo exijan las circunstancias especiales.

ARTICULO 84. Ningun asociado podré directa o indirectamente poseer
aportes sociales por mas del 10% del capital social, salvo que se trate
de personas juridicas o entidades de derecho publico que no persigan
fines de lucro, las cuales podran tener aportes sociales hasta por un
maximo del 49% del capital social.

ARTICULO 85. Los aportes sociales solo podran cederse por
circunstancias que impliquen la pérdida de la calidad de asociado, a

descendientes, colaterales o terceros; estando a paz y salvo, con la
aprobacion del consejo de Administracion previa solicitud escrita.

ARTICULO 86. Ningun asociado podra retirar total o parcialmente sus
aportaciones sociales mientras sea asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 87. Los auxilios, subvenciones y destinaciones especiales
que se hagan a favor de la Cooperativa o de los fondos en particular, no
seran de propiedad de los asociados sino de la Cooperativa y haran
parte del fondo irrepartible en caso de disolucién o liquidacién de la
Sociedad.

ARTICULO 88. Toda mora en el pago de las obligaciones de los
asociados a favor de la Cooperativa, ocasionara recargo mensual
equivalente a la tasa moratoria maxima autorizada por, la
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA exentos los
aportes sociales.

ARTICULO 89. La Cooperativa por medio de su Revisor Fiscal
certificara a cada asociado cuando sea necesario, el monto de aportes
sociales que posea y en ningun caso tendran el caracter de titulos
valores.

DEVOLUCION DE APORTES DE LOS ASOCIADOS
DESVINCULADOS DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 90. Aceptado el retiro voluntario, confirmada la exclusién o
producido el fallecimiento del asociado, la Cooperativa dispondra de
plazo méaximo de un (1) afio para proceder a la devolucién de aportes a
capital. El Consejo de administracién debera expedir el reglamento en
que se fije el procedimiento para satisfacer las obligaciones sin que éste
sobrepase el término establecido anteriormente.



ARTICULO 91. Si en la fecha de desvinculacién del asociado la
Cooperativa presenta pérdidas dentro del estado financiero de acuerdo
con el ultimo balance, el Consejo de Administracién podra ordenar la
retencion de los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y
hasta por el término de expiracion de la responsabilidad, de
conformidad con la legislacién cooperativa y demas normas legales.

ARTICULO 92. Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha del
balance en el que se reflejaron las Pérdidas, la Cooperativa no
demuestra recuperacion economica que permita la devolucion de los
aportes retenidos a los asociados retirados, la siguiente Asamblea
debera resolver sobre el procedimiento para la cancelacién de las
pérdidas, previo concepto de la Superintendencia de la Economia
Solidaria u organismo de control estatal.

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 93. Cada afio, el 31 de diciembre, se hara el corte de
cuentas y se producird el Balance General y la liquidacion de las
operaciones sociales, las cuales seran presentadas para estudio del
Consejo de Administracion, de la Asamblea General y de la
Superintendencia de la Economia Solidaria o del organismo oficial que
ejerza el control.

ARTICULO 94. Todos los libros, documentos y Estados Financieros,
se pondran a disposicién de los Asociados, en las oficinas de la
Cooperativa durante diez (10) dias habiles, antes de la Asamblea
General, para que puedan ser examinados.

ARTICULO 95. El producto del ejercicio social comprobado con el
inventario correspondiente, deducidos los gastos generales, las
amortizaciones y los cargos sociales, constituyen el excedente liquido
obtenido.

ARTICULO 96. Los excedentes se destinaran de la siguiente forma:

a) Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una
Reserva de Proteccién de los Aportes Sociales.

b) Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de
Educacion.

c) Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de
Solidaridad.

d) El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segun lo
determinen las disposiciones reglamentarias o la Asamblea
General, de la siguiente forma:

1. Compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

2. Destinandolos a la revalorizacion de los aportes, teniendo en
cuenta las alteraciones del valor real, de acuerdo con la
reglamentacion que expida la Ley sobre el particular y para tal
efecto la Cooperativa creara el fondo para la Revalorizacién de
Aportes.

Destinandolos a servicios comunes y seguridad social.

4. Retornandolos a los Asociados en proporcién con el uso de los
servicios o la participacion en el trabajo.

5. Destinandolos a un fondo para amortizacion de Aportes de los
Asociados.

S

PARAGRAFO: La amortizacion de aportes sera procedente cuando la
cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo econdémico que le
permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar sus servicios a
juicio de la Asamblea General.

ARTICULO 97. La Reserva de Proteccién de Aportes Sociales tiene
por objeto garantizar a la Cooperativa la normal realizacion de sus
operaciones y solo podra disminuir para:

a) Cubrir pérdidas.
b) Trasladarla a la Entidad que indique el Estatuto en caso de
liquidacién.



Su aplicacidon tendréd preferencia sobre cualquier otro fondo y podra
incrementarse ademas con aportes especiales ordenados por la
Asamblea General, en todo caso, cuando se utilice para compensar
pérdidas, el excedente que se obtenga con posterioridad se utilizara
para restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO98. El Fondo de Educacion tiene por finalidad
proporcionar los recursos necesarios para cumplir con las actividades
de formacién, capacitacién, promocion, asistencia técnica e
investigacion que respondan a proyectos educativos sociales y
empresariales en el marco del plan de desarrollo de la Cooperativa.

ARTICULO 99. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto atender las
necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados, asi
como colaborar en dinero o en especie para la atencién de calamidades
que por su gravedad el Consejo de administracion considere razonable
hacerlo.

ARTICULO 100. Igualmente con recursos provenientes de los
remanentes de los excedentes de cada ejercicio econdmico, la
Cooperativa podra crear o incrementar un fondo especial destinado a
revalorizar los aportes sociales.

ARTICULO 101. Las participaciones, aportes sociales, intereses y

excedentes que no fueren reclamados durante dos (2) afios a partir de

la fecha en que quedaron a disposicion de los interesados, prescribiran

a favor de la Cooperativa, con destino a educacion Cooperativa.
CAPITULO IX

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVAY DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 102. La Cooperativa se hace acreedora 0 deudora ante
terceros y ante sus Asociados por las operaciones que efectie activa o

pasivamente el Consejo de Administracion, el Gerente o cualquier otro
mandatario especial de ella, dentro de los limites de sus respectivas
atribuciones estatutarias.

ARTICULO 103. La responsabilidad de los Asociados para con la
Cooperativa y para con los Acreedores de ésta por las obligaciones
contraidas durante su permanencia y las existentes en la fecha de su
retiro o exclusion de conformidad con este Estatuto, se limita hasta la
concurrencia del valor de sus aportaciones a capital.

ARTICULO 104. En los suministros, créditos y demés relaciones
contractuales de la Cooperativa, los Asociados responderan personal o
solidariamente con su codeudor en la forma como se estipule en los
reglamentos o en el respectivo documento de pago.

ARTICULO 105. Los Asociados que se desvinculen de la Cooperativa
por los casos establecidos en el Articulo 11 de este Estatuto,
responderan con sus aportes de las obligaciones que la Cooperativa
haya contraido hasta el momento de su desvinculacidn. Tal
responsabilidad no sera exigible sino dentro de un término maximo de
dos (2) afios siguientes a la fecha de su desvinculacién.

ARTICULO 106. La Cooperativa podra retener, si ha habido pérdidas
en las operaciones, una parte o la totalidad de los reintegros
correspondientes a la desvinculacién del asociado hasta la expiracidn
del término de la responsabilidad sefialada en el Articulo anterior.

ARTICULO 107. Los miembros del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente, el Rector y demas
empleados de la Cooperativa son responsables de la accion, omision o
extralimitacion de sus funciones de conformidad con la Ley, sin perjuicio
de las sanciones que por el Estatuto y reglamentos se establezcan.

ARTICULO 108. La Cooperativa, por intermedio de su Representante
Legal, debera ejercer accion de responsabilidad contra los miembros del



Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal,
Gerente, Rector y demas empleados, por sus actos de accién, omision,
ylo extralimitacion de funciones.

En el evento de que se trate de una accién contra el GERENTE, el
Consejo de Administracion procedera a la designacion de un GERENTE
AD-HOC para el gjercicio de dichas acciones.

Los asociados y los Acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente, Rector y demas
empleados por sus actos de accién, omision y/o extralimitacién de
funciones.

CAPITULO X
REGIMEN DE SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMENTOS

ARTICULO 109. Causales de sancién. El Consejo de Administracion
sancionara a los asociados conforme a los procedimientos sefialados en
el presente estatuto y en los casos que se constituyan en infracciones al
estatuto, reglamentos, principios y valores del cooperativismo y por las
siguientes causales genéricas:

a) Por realizar actos que causen perjuicio moral o material a la
Cooperativa.

b) Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades proselitistas de
caracter partidista, religioso o de discriminacion racial.

c) Porinasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General,
Consejo de Administraciéon, Junta de Vigilancia, Comité de
Educacion y demas actos programados por la administracion.

d) Por incumplir las tareas fijadas por la Asamblea, el Consejo de
Administracién y demas Comités.

e) Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la
Cooperativa.

f) Por no asistir, sin causa justificada, a dos (2) o més de las
reuniones convocadas por la direccion docente para fines de
informacién académica o de disciplina.

g) Porinasistencia consecutiva a dos (2) asambleas generales.

h) Por abstenerse de recibir educacion Cooperativa e impedir que los
demas asociados la reciban.

i) Por abstenerse de participar en las actividades académicas y
demas actos que programe, conforme las normas vigentes, la
Institucion Educativa.

ARTICULO 110. Sanciones. Se establece la siguiente escala de

sanciones a los asociados:

a) Amonestaciones, que consisten en llamada de atencién escrita.

b) Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.

c) Multa pecuniaria hasta por cinco (5) salarios diarios minimos
legales vigentes.

d) Suspension de los derechos cooperativos hasta por dos (2) meses.

e) Exclusién.

ARTICULO 111. Amonestacion. Dard lugar a esta sancién las
siguientes faltas:

a) Ejecutar actos contrarios a la moral y buenas costumbres.

b) No participar en las capacitaciones programadas por la
Cooperativa.

c) No colaborar en las actividades académicas, culturales, sociales y
demas actos que programe la Institucion Educativa.

ARTICULO 112. Censura. Daré lugar a esta sancion:

a) Incumplir las tareas o misiones encomendadas por la Asamblea
General, el Consejo de Administracion y deméas Comités.

ARTICULO 113. Multa. Dard lugar a esta sancion las siguientes
faltas:



a) No asistir sin causa justificada a dos (2) o mas reuniones de
caracter académico o disciplinario convocados por la Direccion del
plantel.

b) Por no ejercer el derecho al sufragio para la eleccion de Delegados.

c) No asistir a las Asambleas convocadas por la Cooperativa,
conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 114. Suspension. Constituyen causales de suspension en
el ejercicio de los derechos Cooperativos las siguientes:

a) Realizar al interior de la Cooperativa actividades proselitistas de
caracter partidista, religioso o de discriminacion racial.

b) Incumplir los deberes relacionados en los literales a), ), d), e) y g)
del Articulo 10 de este Estatuto.

ARTICULO 115. Exclusion. Ademas de los casos previstos en la Ley
79 de 1988, el Consejo de administracion de la Cooperativa excluira a
los asociados por los siguientes casos:

a) Por infracciones graves que puedan desviar los fines de la
Cooperativa.

b) Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad originados
por actos o hechos que afecten el acuerdo Cooperativo.

c) Por falsedad, reticencia o renuencia en los informes o documentos
que se le requieran.

d) Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

e) Por actividades desleales contrarias a los principios y valores del
cooperativismo.

f)  Porentregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

g) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de
los asociados o de terceros.

h) Por mora de tres (3) meses 0 mas en el pago de sus obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa.

i) Causar en forma deliberada dafios materiales a las instalaciones,
equipos y mobiliario de la institucién.

j)  Por ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econémica y financiera, el prestigio y la buena
imagen de la Cooperativa.

PARAGRAFO: El Asociado que haya sido excluido por morosidad en
el pago de sus obligaciones pecuniarias, podra solicitar ser admitido
nuevamente transcurridos dos (2) afios contados a partir de la ejecutoria
del acto de exclusién.

ARTICULO 116. Reincidencia. Ademés de las causales antes
estipuladas, en caso de reincidencia también habra lugar a la imposicion
de Sanciones disciplinarias en la siguiente forma:

a) Después de una (1) amonestacion durante un (1) afio, la nueva
sancién no podra ser inferior a la censura.

b) Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales
hubiese al menos una (1) censura, la nueva sancion no podra ser
inferior a la suspension.

c) Después de tres (3) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales
hubiese al menos una (1) suspension, la nueva sancién sera la
exclusion.

ARTICULO 117. Atenuantes y Agravantes. Las sanciones
disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y
agravantes que a continuacién se relacionan:

a) Se entendera como atenuante el cumplimiento oportuno por parte
del asociado de todas las obligaciones desde el ingreso a la
cooperativa y su buen comportamiento.

b) El Consejo de Administracién evaluara el grado de participacion e
interés del asociado en el logro de los objetivos sociales.

c) Se entendera como agravante, rehusarse o hacer caso omiso a las
comunicaciones escritas o verbales que hagan llegar los érganos



de administracion, control y vigilancia de la Cooperativa en el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 118. Causales de Sanciéon a Miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y demas Comités. Para los
miembros del Consejo de Administracion, Junta de vigilancia y demas
Comités ademas de las causales, atenuantes y agravantes anotadas,
seran motivo de sancién, el incumplimiento grave de las obligaciones
que les correspondan como miembros de dichos organismos.

ARTICULO 119. Procedimiento. Para aplicacién de sanciones se
procedera de la siguiente manera:

a) Cuando el Asociado se encuentre incurso en alguna de las
causales de sancion contempladas en el presente Estatuto, el
Consejo de Administracion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al conocimiento formal de la queja, realizara
investigacion previa; si encuentra mérito suficiente, formulara pliego
de cargos al Asociado infractor y lo notificara personalmente. De no
ser posible, ésta se comunicara por correo certificado al domicilio
registrado en los archivos de la Cooperativa; si no se hiciere
presente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, se
notificaré por edicto que se fijard en la Secretaria de la Cooperativa
en lugar visible por término de diez (10) dias habiles, dejando
constancia de la fecha y hora de fijacion y desfijacién del edicto, el
cual se anexara al expediente respectivo.

b) Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion, el
Asociado o su Apoderado podra presentar descargos y aportar y/o
solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y que sean
conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

c) El Consejo de Administracion procedera a evaluar los descargos y
si establece que la conducta del Asociado acredita sancién,
proferira resolucién debidamente aprobada, la cual sera notificada
en los términos contemplados en el presente Estatuto.

PARAGRAFO: Toda queja formal originara la accién del Consejo de
Administracion, consistente en adelantar el debido proceso que
produzca el fallo pertinente, del cual se notificara formalmente al
afectado y al quejoso.

CAPITULO XI

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA
COOPERATIVA POR CAUSA O POR OCASION DE ACTOS
COOPERATIVOS.

ARTICULO 120. Junta de Amigables Componedores. La Junta de
Amigables Componedores no tendra el caracter de permanente sino de
accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso, a instancia
del asociado interesado mediante la convocatoria del Consejo de
Administracion.

Para la conformacién de la Junta de Amigables Componedores se
procedera asi:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o
varios asociados, éstos elegiran un Amigable Componedor vy el
Consejo de Administracién ofro y ambos de comun acuerdo
designaran el tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes no
se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer Componedor, éste
sera nombrado por la Junta de Vigilancia.

b) Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado
0 grupo de asociados nombrara uno (1) y ambos de comun acuerdo
el tercero; si dentro del lapso mencionado en el literal anterior no
existiese acuerdo, el tercer Amigable Componedor serd nombrado
por el Consejo de Administracion. Los Amigables Componedores
deben ser personas idoneas, asociados habiles y deberan cumplir
con el régimen de incompatibilidades establecido en el presente
estatuto.



ARTICULO 121. Solicitud Amigable Composicién. Al solicitar la
amigable composicién, las partes mediante memorial dirigido al Consejo
de administracion indicaran el nombre del Amigable Componedor
acordado por las partes y haran constar el asunto, causa u ocasién de
la diferencia.

ARTICULO 122. Aceptacion y Dictamenes de los Amigables
Componedores. Los Amigables Componedores deberdn manifestar
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de su
designacién si aceptan o no el cargo y en caso de no aceptar, la parte
respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.

Los dictamenes de los Amigables Componedores son de obligatorio
cumplimiento para las partes en conflicto; el acuerdo se consignara en
acta.

PARAGRAFO. La Cooperativa, para resolver diferencias o conflictos,
optara en primer orden por la Junta de Amigables Componedores, pero
también puede escoger por el tribunal de arbitramento, siguiendo los
procedimientos fijados por la Ley.

CAPITULO XIi

FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, ESCISION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 123. Fusion.La Cooperativa por determinacién de su
Asamblea General podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con
otra u ofras entidades Cooperativas, cuando su objeto social sea comdn
0 complementario, adoptando en comin una denominacion diferente y
constituyendo una nueva Cooperativa que se hara cargo del patrimonio
de las Cooperativas disueltas y se subrogard en sus derechos y
obligaciones, regida por nuevo Estatuto y nuevo registro.

ARTICULO 124. Incorporacion. La Cooperativa podra, por decisidn
de la Asamblea General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a
otra entidad Cooperativa, adoptando su denominacién, quedando
amparada por su personalidad juridica y transfiriendo su patrimonio a la
incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones
de la Cooperativa. Igualmente la Cooperativa por decision de la
Asamblea General o del Consejo de Administracién segun lo disponga
el Estatuto, podréa aceptar la incorporacion de otra entidad Cooperativa
de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio y
subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa
incorporada.

PARAGRAFO. La fusién o incorporacion requeriran el reconocimiento
de la Entidad del Estado que esté ejerciendo la inspeccion y control
para lo cual, las Cooperativas interesadas deberan presentar los nuevos
estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusién
0 incorporacion.

ARTICULO 125. Integracion. Para el mejor cumplimiento de sus
fines econémicos 0 sociales o para el desarrollo de sus actividades de
apoyo y complemento del objeto social, la Cooperativa por decisién de
su Consejo de Administracién, podra asociarse o formar parte en la
constitucidén de organismos de segundo grado e instituciones auxiliares
del cooperativismo.

ARTICULO 126. Disolucién y Liquidacion.  La Cooperativa podra
ser disuelta por acuerdo de las dos terceras partes de los asistentes a la
Asamblea General especialmente convocada para el efecto.

La decision debera ser comunicada a la entidad del Estado que cumpla
dicha funcién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
fecha de la Asamblea.

ARTICULO 127. Causales de Disolucion. La Cooperativa debera
disolverse por las siguientes causas:



a) Por acuerdo voluntario de los asociados.

b) Por reduccion de sus asociados a menos de veinte (20), si esta
situacion ha persistido durante seis (6) meses.

c) Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

d) Por fusién o incorporacién, y;

e) Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o
porque las actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, a las
buenas costumbres o al espiritu cooperativo.

PARAGRAFO. En los casos previstos en los literales a), b) y e) del
presente Articulo, se procedera conforme a lo previsto en la Ley.

ARTICULO 128. Liquidadores. Cuando la disolucién haya sido
acordada en Asamblea, ésta designara un liquidador, concediéndole
plazo perentorio para efectos de su aceptacion y posesién, asi como el
término dentro del cual debera cumplir con su mision.

Si la Asamblea no hiciere asignaciéon o el designado no entrare en
funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento,
la Institucion del Estado que regule dicha situacién lo designara.

ARTICULO 129. Registro y Publicacion de la Liquidacién. La
disolucién de la Cooperativa, cualquiera que sea el origen de la
decision, sera registrada por la entidad del Estado que cumpla dicha
funcion.

También debera informarse al publico en general mediante aviso
publicado en periédico de circulacion regular en el municipio
correspondiente a la sede de la cooperativa y donde ésta tenga
sucursales, agencias u oficinas y en carteles en las oficinas de las
mismas.

ARTICULO 130. Operaciones Permitidas en la Liquidacion. Disuelta
la Cooperativa se procedera a su liquidacién. Por lo tanto no podra
iniciar nuevas operaciones en el desarrollo de su objeto social y
conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios

a la inmediata liquidacion. En todo caso debera adicionar a su razén
social la expresion “En liquidacion”.

ARTICULO 131. Aceptacion y Posesion del Liquidador. La
aceptacion del cargo del liquidador o liquidadores, la posesién y la
presentacion de la poliza de manejo se hard ante la Institucién del
Estado que cumpla dicha funcién, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha en que se les comunique su nombramiento.

ARTICULO 132. Actuacion y Representacion Legal en la
Liquidacion. Si fuere designada junta de liquidadores, éstos actuaran
de comun acuerdo y las discrepancias que se presenten entre ellos,
seran resueltas por los asociados. El liquidador o liquidadores tendran
la representacion legal de la Cooperativa en liquidacion.

ARTICULO 133. Condiciones cuando el Liquidador haya
administrado Bienes de la Cooperativa. Cuando sea designado
liquidador persona que haya administrado bienes de la Cooperativa, no
podra ejercer el cargo hasta tanto se aprueben las cuentas de su
gestién por parte de la Institucién del Estado que cumpla dicha funcion.
Si transcurridos 30 dias desde la fecha de su nombramiento, sin que se
hubieren aprobado dichas cuentas, se procederd a nombrar nuevo
liquidador.

ARTICULO 134. Convocatoria a Asociados y a Acreedores. El
liquidador o liquidadores deberan convocar a los asociados Y
acreedores cada 30 dias para rendir informe detallado sobre la situacion
en que se encuentre el proceso de liquidacion y publicar dicha
informacidn en las oficinas donde se esté llevando el proceso.

PARAGRAFO. No obstante, los Asociados podran reunirse cuando lo
estimen conveniente para conocer el estado de la liquidacion o dirimir
las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La
convocatoria se hara por el 20% de los asociados al momento de la
disolucién.



ARTICULO 135. Deberes del Liquidador.  Seran deberes del
liquidador o liquidadores los siguientes:

a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b) Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

c) Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan
manejado intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el
finiquito correspondiente.

d) Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y
con cada uno de los asociados.

e) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los
correspondientes finiquitos.

f)  Enajenar los bienes de la Cooperativa.

g) Presentar estado de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

h) Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de su
liquidacién, obtener de la Superintendencia de la Economia
Solidaria o quien haga sus veces su finiquito.

i) Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del
propio mandato.

ARTICULO 136. Honorarios del Liquidador. Los Honorarios del
liquidador o liquidadores seran fijados y regulados por la Asamblea en
el mismo acto de su nombramiento. Cuando la designacién la haya
hecho la Institucion del Estado que cumpla dicha funcién, los honorarios
seran pagados conforme éste lo determine.

ARTICULO 137. Pagos en el proceso de Liquidacion. En la
liquidacién de la Cooperativa deberd procederse al pago de acuerdo
con el siguiente orden de prioridades:

a) Gastos de liquidacion.
b) Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento
de la disolucion.

c) Obligaciones fiscales.

d) Créditos hipotecarios y prendarios.
e) Obligaciones con terceros, y

f)  Aportes de los asociados.

ARTICULO 138. Remanente de la Liquidacion. Los remanentes de
la liquidacion, si los hubiere, seran transferidos a otra organizacion
solidaria preferentemente del mismo domicilio o ambito territorial de la
Cooperativa que cumpla actividades de beneficio e interés para la
comunidad. La Asamblea General determinara especificamente la
Entidad receptora de dicho remanente. Si la disolucion y liquidacion
fuere decretada por la Superintendencia de la Economia Solidaria o el
organismo que haga sus veces, ese mismo sefialara el destino de dicho
remanente.

CAPITULO Xill
DISPOSICIONES FINALES

PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 139. Reforma Estatutaria. La reforma del Estatuto de la
Cooperativa s6lo podra hacerse en Asamblea General, con el voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los asociados
habiles o Delegados presentes en la Asamblea, previa convocatoria
hecha para ese fin.

El Proyecto de Reforma del Estatuto sera enviado a los Asociados
Habiles o Delegados, seguin el tipo de Asamblea a citar, junto con la
convocatoria a la Asamblea. El Consejo de Administracion velara porque
ésta sea debatida suficientemente entre los Directivos y Asociados
Habiles y Estamentos Educativos, previamente a la Asamblea. La
reforma aprobada entrard a regir inmediatamente, sin sujecion al



registro Oficial en la entidad competente, registro que no obstante debe
realizarse de conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO 1°. En desarrollo de una Asamblea General
Ordinaria la propuesta de Reforma del Estatuto, avalada por la mitad
mas uno de los Delegados Principales Presentes en la Asamblea,
cuando ella es por Delegados, o la mitad mas uno de los Asociados
Habiles presentes en la Asamblea, si ella es de Asociados, tendra
fuerza obligatoria para ser estudiada, analizada y votada por la
ASAMBLEA GENERAL, sin el requisito de que dicha ASAMBLEA haya
sido convocada expresamente para dicho fin.

ARTICULO 140. Diferente a lo dispuesto en el Paragrafo 1° del Articulo
132 del presente Estatuto, para la reforma del Estatuto se podra
adoptar otro mecanismo, igualmente valido, que consiste en el siguiente
procedimiento:

a) Através del Consejo de Administracién se podran fijar las pautas
que pueden ser: Normativas, Objeto del Acuerdo Cooperativo,
Sociales, Econdmicas, etc.

b) Se nombrara por parte del Consejo de Administracion una comision
compuesta por tres (3) Asociados Habiles, para que elabore el
respectivo Proyecto y sea presentado para su analisis en el plazo
que este organismo fije.

c) El Consejo de Administracion, una vez le haga los ajustes
respectivos, publicard en la Secretaria de la Cooperativa el
Proyecto de reforma como minimo con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la realizacién de la Asamblea que debera convocarse
para tal efecto.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal 0 un quince
por ciento (15%) minimo de los Asociados Habiles, podran presentar
Proyecto de Reforma del Estatuto de acuerdo al procedimiento
establecido.

ARTICULO 141. En todas sus relaciones, actos, operaciones y/o
negocios, la Cooperativa se regira por las disposiciones legales del
régimen Cooperativo, por las del Derecho comun aplicables a su
naturaleza juridica, por su Estatuto y demas Reglamentos Internos
debidamente aprobados y por otras disposiciones de imperativo
cumplimiento emanadas de autoridades legitimas y competentes.

Esta reforma Parcial del Estatuto fue presentada a la Cuadragésima
Sexta (XLVI) Asamblea General Ordinaria de Asociados, realizada el 22
de Marzo de 2011.

Entra en vigencia a partir de la fecha y hora de su aprobacioén.

Se informara y registrara la presente reforma de estatuto a la Superintendencia de Economia
Solidaria, o al organismo que haga sus veces, conforme lo estipulan las normas vigentes.

ISMAEL ENRIQUE NARVAEZ ALVAREZ
Presidente Asamblea

ELSA HERNANDEZ MEJIA
Secretaria
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE GARZON-LTDA

COLEGIO COOPERATIVO LA PRESENTACION "= URLICA DE~OLoMIa1s

NIT. 891.100.732-5 | EUPERISTESDEN [n 05 1a
EiE AFly LARen i
ACTAS ASAMBLEA GENERAL COPED iE i
FLTET R A GENTRAL
ACTA W 054 = i
TIPO CE REUNION : CUADRAGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENMERAL
QRDINARIA DE ASOCIADOS
FECHA : . 22 de Marzo de 2011
HIJ=A §:00 p.m
LUIGAR DE REUNION ; Aule  Miltiple del Colegio Cooperativo, Seceitn
Secundana, Calle 3 M, 5111, Garon-Huils
COMVOCATORIA ; Acta Nro, 810 del 22 de febrero de 2011, Adiculas 28, 29

v 30 de la Ley 079 de 1988, en concordancia con ks
Ariculos 22 y 39 de los Estatutes. Comunicada mediante
eficko circular de facha 07 de Marzo de 2011, enfregade
personalmente a cada Asociado y mediants anuncios en
kg diferentes medios de comunicacion.

FECHA Y FORMA DE F'UELlEﬁCI'j'l"-I! CE Listados publicedos a partr del 07 de Marzo de 2011,

LISTADOS DE ASOCIADOS HABILES E flados en lugar piblico de la Secrstarla de la

INHABILES : Cooperativa y en las instalaciones de |z Sede de
Frimaria

NUMERD DE ASQCIADOS CONVOCADOS ; Dogcientos cincuenta ¥ cuatro | 254]

Crden o dia sugerido por &l Consejo de Administracion:

Verficacion del Quénm
Aprobacion Orden del Dia
Instalacion de la Asambiea
Himno Maclonal
Aprobacion Reglaments de Debates
Eleccidn Mesa Directiva
Designacion Comisiones:
7.1 Revision y Aprobacion Acts
7.2 Escnsinio
: Reforma de Estatutos
=, Prasentacion de Informes:
81 DeRevision y Aprobacian Acta Anterar
82 De Gestibn del Consejo ¢ Administracidn y Gerencla
893 DeReclora del Colegio
84 De Juntade Vigilancia
10. Dictamean de Revisoria Fiscal
1 Presentacidn y aprobacidn Estados Financiencs a 31 de Diciembre de 2010
2. Prasentacian y aprobaciin Proyects de Distribucién de Excedentas
13 Efecoiones: §
131 Conssjo de Administracién
132 Jurta de Viglancia ;

RN e L D —

133 Revisor Fiscal /!
4, Proposiciones y Varios
15, Clausura
CESARROLLD

1, VERIFICACION DEL QUORUM

‘@ Tn_anscup*iuu &l proceso de registro de Asociados y siendo [as 6:00 de |2 tarde, la Junta de Vigilancia verfict |a
-~ Esisiencia de 33 Asociades habiles, informandose que como no e cuenta con e asistencia dal 50 % de ks
convocados que sefian 127 Asociados, s Bspera que ranscurma una hoea y & ro se integra este qudrum, se
L' Carrera 9 N° 8-14 - Tels (098) 8332242 « Fax (008) 8333257 LY
e-malcoeduganiyahoo com
Garzon - Huila @1
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE GA
COLEGIO COOPERATIVO LA PRESENTACION
NIT. 891.100.732-5 b T DR s D LA
ST M 20LIDaE
ACTAS ASAMBLEA GENERAL ] corER 181 ...
dejara constancia en el Acta de este hecho y 3 Asamblea podrs deliberar y adoptar decsiones vakias can un

nimern de Asotiados no inferior al 10 %, que pars este caso sera de 25 Asociados, del total de Asociados
hébiles convocados, segin lo establecids en e Articulo 28 de los Estatulos,

P S il wh TOLCEET

Siendo les 7:00 de la noche, la Junta de Vigilancia verifich nusvaments b asistencia y constatd que estaban
prasentes 45 asociados habiles constituyendose quorum suficiente para deliberar y adopter decisiones vasdas,

2 APROBACION ORDEN DEL DA

El Presidente del Conssjo de Administracsbn, Sefior ISMAEL ENRIGLE NARVAEZ ALVAREZ, presentd un
cardial saludo a los Asambésistas y al sefior ALEJANDRD CARRERA SANDOVAL, Gerente de la Cocperativa.
Seguidamente, agradeca |a asistencia declarando formaimente nstalada iz Cuadragésima Sexta Asamblea
(3enerd Ordinarda de Ascciados de la Cooperativa Especlalizada de Educeclin de Garzdn. Sometio 2
consideracion & crden del dia propessto, en este punto el sefior Ismael Enrgue Marvaesz Alvarez propeso
incluir como punto 12, B presentaciin y aprobacion del provecin de Distribucion de Excedentss, LA
ASAMBLEA APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DiA PROPUESTO.

3, o€ Instalt la Cuadragésirma Quinta Asamblea General Ordinaria de Asocizdos,

g, =& entono & Himne Nacional

o El Presidenta del Consejo de Administracion sometio a consideraciin | Reglamento de Debates, el cual fus
APROBADO POR UNANIMIDAD.

B. El Presidente del Consejo abrid la postulacion para la elecsion de Dignatanos, quienes dingirén la Asamblea a

saber; Presidants, Vicepresidente y Secretario.

El Asociado Henry Trejos Mofta, postuld &l Sefior ISMAEL ENRIQUE NARVAET ALVAREZ, como Presidents
de |z Asambleaclos Asambleistas postularon @ sefior HENRY TREJCS MOTTA, come Vicepresidente v ala
SafioraEL 54 HERNANDEZ MEJIA, como Secretaris.  Las postulaciones Tueron aceptadas por cada uno de
ios designados y puesias en consideracidn de k2 Asambiza gue APROBOD POR UNANIMIDAD LAS
POSTULACIONES A LA MESA DIRECTIVA. El Sefior ISMAEL ENRIQUE NARVAEZ ALVAREZ, agradecid a
o Asonsados sU designacion v confinud con eldesarmalls de la Asambies,

T. El presidente de |z Asamblea conforme al Articule Sto del Reglaments de Debates anteriormente agrobado,
designd las siguientes Comisianes:

. DE REVISION ¥ APROBACION DEL ACTA: Pedro Maria Femdndez Zambrano, Cielo Esther
Hemandez Salazar y Beatriz Eugenia Navia Paz.

. DE E3CRUTINIOS: Dora Mada Bomero Rivera LudiviaCemguera Osorio y Jorge Enrigue Luna
Cabrera

8. REFORMA DE ESTATUTOS:

Lo Articules de los Estatuios 8 modificar fusnon leldos y expuestos por el sefior Presidente de la Asambles para la

aprabacsbn de dichas reformas por los Asociades presentes, los cuales fueron discutides v sprobades con las siguientes
reformas;

ARTICULD 1. {Actual) Naturaleza y Razdn Socisl La Cooperativa Sspecizizada de Educacion de Garzon, con
Personeria Juridica conlenida en la Resolucion No. 1245 de 13 d2 mayo de 1.971, emanada de la Superintendencia
dacional de Cooperativas, hoy Superintendencia de la Econorria Solidania, es Empresa Asociativa sin &nimo de lucio,
de responsabilidad imitada, estd conformada por los Asociados actuales y por los que se adhieran a ells posteriorments
¥ de Patrimonic Social vanabie e limitado. Se rige por la Lay, disposicionss reglamentarias que be sean aplicables para
iodos los efectos leqaies, el presenta Estatuto y los principios universalas del Cooperstivismo. Se identifica como
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE GARZON

*  ARTICULD 1. [Reformado) Neturaleza y Razdn Social La Cooperativa Especializada de Educacion de Garzan, con
Personeria Juridica contenida en |2 Resalucian Mo, 1245 de 13 de mayo de 1.971 emanada de la Sugerintendenciz >
» Carrera @ N® §-14 « Tels (098) 8332242 « Fax (008) 8333257
e-mailbcoeduganivahos.com C
Earzon - Huila \\.
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Macional de Cooperstivas, hoy Superintendencia de la Economia Solidaniz, es Emgresa Asociafva sin nime de cro,
de responsabilidad limitada, esta conformada por los asoclados actuales y por los que se adhieran a ella postedcrments
y de Patrimonio Social variable e ilimitado. S rige por |z Ley, disposiciones reglementarias que le sean aplicables pars
todos los efeclos legales, & presente Estatulo y los principios universales del Cooperafvismo. Se identifica como
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE GARZOM, "COEDUGAR™

Explicacién composicion sigha: CO: cooperativa, EDU: especializada de educacion, GAR: Garzon
La propuesta de reforma del Articulo 1 fue aprobada por unanimidad.
ARTICULD 43, (Actual) Para ser Gerente de la Cooperativa, e deban llenar los siguisntes recuisitos:

2} Tenerlituky universitario en Ciencies Econdmicas, Sociales o sfines, con énfasie en Administracikin Solidaria.
b} Tener experiensa minima de tres afios en cargos similarss, en e sector plbico o privada.

¢] Demostrar no heber sido sancionado disciglinariamente yio por julcios flscales.

40 Mo haber sido condenado penalmenie,

ARTICULD 43, (Reformado) Para ser Gerante de 2 Cooperativa, se deben llenar los siguisntes requisiios:

g) Tener tilulo universtariolecrdlogo o tScnicoen Cienciss Economicas, Socigles ¢ sfines, con énfasis en
Administracion Solidaria,

b} Tenerexpanencia minima de tres afios en cargos similares, en el sector poblico o privade.

b} Cemosirar no haber sido sencionade disciplinariamente ylo por juicks fiscales,

&y Mo haber sido condenado por desites dolosos

La propuesta de reforma del articulo 43 de los Estatutes se votd y fue aprobada por £ votos en contra ¥ 42 a favar,

ARTICULD 82. (ActuallFijese en ka suma de VEINTILIV MILLONES CINCUENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y MUEVE PESOS ($210564.67%.000 MONEDA CORRIENTE, el sporte socisl suscrite y pagado de la
Looperativa, & que constituye ademas el aporta social minime no redusible durante |2 vida de la Cooperativa.

ARTICULD 82 (Reformado) Fijese en la suma de treinta y nuevs (39) salanos minimos mensusles kegalss vigentss, &l
aporte social suscrto vy pagado de la Cooperativa, & gue constituye ademas e aporte social minimo no reducible
durante k& vida de la Cobperativa.

La propuesta & Ia reforma diel Articulo 32 de los Estatutes, fue aprabada por unanimidad.,
g, PRESENTACION DE INFORMES:

- De Revision y Aprobacion Acta Antarior

La sefora Elea HemandezMejiaso lectura al mforme de la Comision de Revision y Aprobacian del
Acta No. 053 de 25 de marza de 2010, correspondiente a | Cuadragésima Quinta Asamblea General
Urdinana de Asociados, donde los integrantss, Elga Hemandes Mejia, Maria Corstanza Tepicha Falla
y Jorge Eduardo Dugue Rojas, dieron fe que en ella quedaron consignados en fosma clara y resumida
todos los aspectos Iratadas en 3 misma y firnan en constancia de su Aprobacian,

. Ce Gestion del Conssio de Administracion y Gerencia,

El Pregidents de iz Asamblea manifesto que el mforme de gestion del Conzsjo de Adminstracién y
GGerencia estd incluido en las memorizs que se entregaron a cada uno de las Asociados. Se hace
prasentaciény kecturs de! informe tanto por &f Presidente como por el Gerente No se hace ninguna
observacion, se anexa al Acta.

- De Rectoria,

El Presidente de la Asamblea indica que el informe de Ractoria st inckads en las memorias que 58

antregaron 8 cada una de los Asociados. Se hece presentacion por pante del sefior Becior,
1' H. Se anexs & acia
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. Ce Junta de Vigilancsa.

El Presidente de la Asamblea manifestd que & informe deé gestida de la Junta de Vigilancla estd
ingluido én las memorias que se entregaron & cade uno de los Asociedos se hece presentacion por
pane de |a sefiora Dlga Paticla Vasguez. Mo s hace ninguna observacidn, Se anexa al acta,

10. REVISORIA FISCAL: Conceptia que ka contabilidad durante el 2fo 2010, se llevd de conformidad con fas nomas
legeles ¥ la tecnica condable; las operaciones regisiradas en os libos v los acios de los administradores =2e
ajustaron a los Estatutos v a [as decisiones del maximo argano social v del Consejo de Administrecian. El informe
completo g2 encuentra en las memonias que fueron enfregadas @ cada uno de los Asociados v 58 anexa al Acta

11. PRESENTACION Y APROBACION ESTADOS FINANCIERDS A 31 DE DICIEMBRE DE 2010,

El Presidents abrid &l debate para el estudio v aprobacion de os Estadoz Financieros a 31 de dgiembre de
2010, fos cusles hacen parte de las memorias. A continuacion ef Contador de la Cooperativa, sefior Wikson
Javier Plazas Umisgo, hizo una breve explicacidn de los aspectss mas relevanies de dichos informes
financercs

$631.793.465.33 5501.744.488.05 & 40.048.577.28

El informe completo se encuentra &n las memonas qua fueron entregadas 2 cada uno de los Ascciadas y se
angxa al Acta. El Presidente de la Asamblea puso en consideracion k2 aprobacian de los Estados Financieros a
31 de Diciembre de 2010, SIENDO APROBADOS POR UNANIMIDAD,

12, PRESENTACION Y APROBACION PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES,

El Presidente abrio &l debate pare & estudio y aprobacsén del Proyecto de Distibucidn de Excedentes. en este punio
el contador Wison Javier Plazas Umiago intarving sefialando ke siguients “De conformidad con lo establecido en
los articulos 10, 54 y 55 de I2 Ley 79 de 1988, las Cooperativas deberdn aplicer sus excedentes de cierre de
gfercicio tenfendo en cuenta el siguiente procedimiento:Una vez se obtenga el resultado en ef balance af
cierre de un ejercicio, se debe deducir ls parte de los excedentes obtenidos de operaciones con ferceros en
concordancia con el articulo 10 de la Ley 79 de 1988, cuando se prestan servicios @ no asociados, para
obfener ef excedente nefo y proceder de conformidad con los articulos 55, 54 y 56 de I Ley 79 de 1985

Al excedente neto obtenido, se le debe aplicar lo dispuesto en ef articulo 55 de [2 Ley 78 de 1988, asi:
&) Para compensar pérdidas de ejercicios anteriores, si fas hay.

b) Para restablecer Ia reserva de proteccion de aporfes sociales, 5i esta se ha empleade anteriormente, hasts
el nivel que fania antes de su utilizacidn.

3i 5e ha cumplido con lo anterior o no es necesario llavarfo a cabo, el reparfo o distribucion del excedente
neto se debe hacer de la siguiente manera, en aplicacion de Jo dispuesto en ef articulo 54 de la mencionada
fey:
Minimo un 20% para I3 reserva de proteccién de aportes sociales.

ﬁ Minimo un 20% para el fondo de educacion (fendo pasivo agotabile).

Minima un 10% para ef fondo de solidaridad {fondo pasivo agotable).
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Despuds de esta explicacion, el Presidente semetid 2 aprobacion el Proyecto de Distdbuclan de Excedentes. en donde
ks excedentes del ejercicio del ano 2010 de scuerdo con la noma [Art. 55, Literal a, Ley 78 de 1988), serdn llkvados v
&pboados para cubrirla pardida acumulada de los afios 2008 v 2008, ko cual fus aprobado por unanimidad.

13. ELECCIONES
= CONSEJO DE ADMISTRACION

Lz Presidencia solicita a fa Junta de Vigiancia hacer verificacdn de los Ascciados presentss, se procede de
confeemmidad ¥ se certifica la presencia de 37 Asociados habies

Para el Consejo de Administraciin se entrega el formate de plenchas, En este punto el Presidents de |a Asamblea dio
un receso para la elaboracidn y presentacidn de planchas o listes. Temminade el receso.el Prasidente carm |a
postulacion y en razon a que silo se inscribio una plancha conformada por tres (3) aspirantes a conseprs principaks
pera penodo de un afio y fres (3) suplentes para perindo de un gfio, & cuyos integrantes se les pide &l compromiso,
transparencia, honestidad y diligencia en &l desemperio de su cargo.

POSTULADOS PARA (1) ANO COMO CONSEJEROS PRINCIPALES

APELLIDOS ¥ NOMBRES NRO. DE CEDULA,
GABRIELA CONDE GUTIERREZ C. C. 55.058.140 DE GARZON
CLUVIA VIDARTE ARTUNDUAGA _C. C.55.058.140 DE GARZON
MILLER ARCADIC ROJAS RAMIREZ L. C.7.685.934 DE NEIVA

POSTULADOS COMO CONSEJERDS SUPLENTES NUMERICOS PARA (1) Afo

APELLIDOS Y NOMBRES NRO. DE CEDULA
JOSE RAFAEL RODRIGUEZ MORA C.C12.183.316 DE GARZON
JOSE WILSON BRAVD SUAREE €. C.12,191.312 DE GARZON
MARTHA MORA HERRERA i €. C. 52.553.417 DE ENGATIVA

El Presidente pona en consideracitn de [a Asamblea los postulados para miembros del Consejo de Administracian por

pericde de un (1} Afioy los postulados como sugfentes numérnicos por perioda de un {1) Afio. L3 Asamblea las elige por
UNANIMIDAD

= JUNTA DE VIGILANGIA
Para ta eleccion de la Justa de Vigilancia s& presents tambign ung péancha (meca, el Presidents cemd lapostulacitn y
procedio 2 |3 inscripcion de nombres para la eleccion de un princisal por periodo de un (1) afio y la Slescidn de fres (3
suplentes numéricns para & periodo de un {1) Afo.

MIEMBRO DE LA JUNTA VIGILANCIA POR UN PERIODO DE UN (1) ARD

APELLIDOS Y NOMBRES NRO. DE CEDULA

o

JORGE ENRIQUE LUNA CABRERA €. €. 19.255.995 DE BOGOTA
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MIEMBROS SUPLENTES NUMERICOS PARA LA JUNTA DE VIGILANCIA POR UN (1) ARD

APELLIDOS ¥ NOMBRES KRO. DE CEDULA
PABLO EMILIO ROBAY(D . C. 4.885.078 DE TESALIA
LUDIViA CERQUVERA OSORIC C. C. 55.061.570 DE GARZON
EMPERATRIZ LIZCAND SILVA C. C.55.056.824 DE GARZON

@

W

El Presidente pone en consideracion de k3 Asamblea los postulados para miembres de 12 Junts de \Vigilancia por

pericdode un (1) Afay fos postulados como suplentes numéricos por pariodo de un (1) Afio. La Asambies los elige por
UNANIMIDAD,

= ELECCION DE REVISOR FISCAL Y SUPLENTE

El Presidente pone en conccimiento de la Asambiea que tres (3) propuestas fusron allegadas para prestar los servicios
profesionales para Revisaria Fiscal

La primesa propuesta fue del Contader PABLD TULID CALDERON URRIAGO, la segunda de iz contadora LUZ MELY
SALAZAR ROJAS y la tercera de la contadora YINER INELDA BOLAROS PARRA.

A cada aspirante se le concadid espacic para presentar su propuesta ante 3 Asamblea, despids de sus respectivas
axposiciones, el Presidente de la Asamblea abre la vatacin en umna cermada, oblenidrdese la siguisnte votacidn:

Por I propuesta No. 1, total 3 votos
Por la propugsta Mo, 2, tofal 19 volos
Porla propussta Mo, 3, total 15 votos

Para el afo 2011 la Revisoria Fiscal de acwsrdo con la respectiva votacion, se eligitasi

PRINCIPAL: SUPLENTE:

LUZ MELY SALAZAR ROJAS MELBA ROJAS PALADINES
C. C.55.057 407 C. C. 55.063.760

T. P 100311-T T. P.T3250-T

El valor del senvicio, esta dado en virtud de |3 responsabilidad y ke dedicacion adquirida al aceplar |a designacian, por
tanto estima sus handrarios ée acuerdo con la proguests, en UN (1) SALARIC MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE,
equivalente a QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS | § 535.800.00 ) MCTE.. para-el afio 2011,

4. PROPQSICIONES ¥ VARIOS,

El Asociade Carlos Cano express que le prescupa que el rendimients académico del Colegio esta desmejorands o cual
s& ha vislo en koS resultados de s prughes SABER |CFES Al respectn. &l seficr rester Edinson Albartn Pares Garcia,
expresa que curantz el afo 2010 se mantuve el nivel de superiar, habiando quedado &l Colegio de segundo B nivel
municigsd y quinio & nivel deparamentzl para este afig V& 52 inicid & progeso deé capactacion y formacion, locual
permita necesanamente mejorar los resultados,pero que S8 requiste del mpoyo de los padres de familis en el
seguirmenta 2 sus hijos, o cual es un trebsjo en equips,

¢
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ey del diagl Presidents agradecid |2 asistencia v participacion de los Asociados y dio por terminada iz
tla Asamblea General Ondinaria de Asociados siendo las 10:15 de la noche del dia 22 de Marzo de

ELSA HERMNANDEZ MEJIA
Secretana

APROBACION ACTA

Los suscritos integrantes de la Comision, designada para k2 aprobacidn del Acta comespondients a i@ Cuadragésima
Sexta Asambles General Ordinarz de Asociados, damos fe que en ellé quedaron consignados en foma clara y
resumida odos los aspectos tratadas en |a misma, Por tanto firmamaos en constancia de su aprobacion.

02—

FEDRO MARIA FERNANDEZ ZAMERAND
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REDACTAR

I Recibidos (3)
Destacados
Enviados

Borradores (51)

¢ Categorias

Mas +

- a 1] ] - » - Mas * 1de2.103 < > Q-
Estatuto de la Cooperativa Coedugar Rechidos % = B
COEDUGAR = 16:00 (hace 50 minutos)

Cordial saluda Seglin requerimienta telefdnico, me permito enviar anexao el est.__

COEDUGAR =coedugar@yahoo.com=> = 16:33 (hace 17 minutos) - |
para mi =

Cordial saludo

Anexo encontrara el Estatuto de la Cooperativa y el Acta donde fueron reformados por Ultima vez.
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CAMARA

DE COMERCIO DE NEIVA

CAVARA DE COVERCI O DE NEI VA
NI T. 891.180. 000-4

| NSCRI TO EL 26 DE JULI O DE 2012, BAJO EL NUMERO
00000876 DEL LI BRO I'I'I DE LAS PERSONAS JURI DI CAS
SIN AN MO DE LUCRO DE ECONOM A SOLI DARI A A NOVBRE
BERZ&CI]E_I%BQTI VA ESPECI ALI ZADA DE EDUCACI ON DE

ACTQ MED|I ANTE CERTI FI CADO ESPECI AL DE CONSTI TUCI ON
GERENCI A Y REPRESENTACI O N LEGAL SE | NCORPORA AL
REQ STRO DE LA ECONOM A SOLI DARI A LA CONSTI TUC

I REFORVAS Y DEMAS ACTOS DE LA PRESENTE
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